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Relatorio de Auditoria/IPREVIS 2015

Auditoria Operacional, no Instituto de Previdéncia do Municipio de Sio Jodo
(IPREVIS).

Em continuidade as atividades do Controle Interno ao exercicio de 2015, apresentamos
o Relatério de Auditoria Operacional, no IPREVIS (Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sao Jodo) , onde foram realizados exames sobre recolhimento e repasse ao Instituto de
Previdéncia do Municipio, dividas sobre o ndo repasse ao Instituto, verificagdo dos pagamentos
do parcelamento da divida existente, condigdes financeiras em que se encontra o Instituto, ¢
bem como suas necessidades para sair da situagao.
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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por finalidade divulgar para o0 Exmo. Senhor Prefeito do
Municipio de Sdo Jodo, os registros sobre a atividade de Controle Interno, quando em analise,
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo (IPREVIS), desenvolvidas através de agéo
de auditoria operacional ¢ de conformidade independente e objetiva, visando apurar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcangados no recebimento do repasse ao Instituto, quanto aos aspectos da eficiéncia,
eficicia, efetividade e economicidade das atividades do Instituto, com a finalidade de
promover o aperfeicoamento da gestio, além do registro dos processos operacionais, das
atividades desenvolvidas no periodo compreendido entre os dias 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2015, sendo realizado 07 de dezembro a 18 de dezembro de 2015.
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2- ESCOPO DO TRABALHO

A auditoria realizada no Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo (IPREVIS),
compreendeu 0s exames necessarios a avaliagio ¢ monitoramento das rotinas internas e
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procedimentos de controle, recebimento dos repasses e ao parcelamento da divida anterior a
esta gestao.

Conforme os procedimentos de auditoria, definida pelo Controlador do municipio
(Controle Interno), foram auditados os topicos abaixo descritos, quanto a operacionalidade e
conformidade:

-Informagdes do I[PREVIS, para o registro de memdria dos dados do Controle Interno,
afim de pronto subsidiar a possiveis irregularidades do ndo recebimento da contribuigdo
previdenciaria;

- As condig¢des do IPREVIS, e sua manutengio,
- valores deixados por serem recebidos;

- O acompanhamento do parcelamento da divida existente ao Instituto;
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- situag@o que se encontra o Instituto;

- valores deixados de serem recebido pelo Instituto;

3 - EQUIPE DE TRABALHO
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Ndo existe equipe de trabalho, um tnico executou as agdes de auditoria operacional foi
pelo servidor Jos¢ Fabio Soares Ferreira (controlador).

4- OPERACIONALIDADE

- Os trabalhos de auditoria foram realizados em estrita observdncia as normas e
procedimentos, tendo por objetivo apurar as a¢des administrativas ¢ do [PREVIS com o
recebimento do recolhimentos dos funcionario efetivos da instituigdo na esfera publica
municipal.

- Nenhuma restrigio foi imposta aos exames realizados na extensdo considerada
necessarias nas circunstincias apresentadas, utilizando-se das técnicas de auditoria, de
amostragem e analises documentais.
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- Para elaborago do presente trabalho foi utilizada a técnica de analise documental das
pecas disponibilizadas pelo Instituto, compostas por informagdes fornecidas pelo Setor de
Contabilidade do Municipio, além de analises da Lei 938/2014, que parcelou o débito existente,
deixado por outros gestores.

5- RELATORIO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sio Jodo (IPREVIS), tem seu horario de
funcionamento de 07:00 horas as 13:00, sem intervalo para o almogo.
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O Instituto atualmente possui 04 (quatro) servidores, sendo;

Seu presidente o Sr. Genivaldo Bezerra da silva

Em levantamento documental transpareceu a este servidor, que existe por parte dos
servidores o dominio das fungdes, sob os aspectos do desempenho da capacidade operacional
¢ técnica, uma vez que a observagiio deste Controlador, quanto a atribuigdes deliberadas e seu
efetivo exercicio por setores diversos.
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6 - ANALISE DA AUDITORIA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo (IPREVIS), com relagdo as
atribui¢des sctorizada e controle aos pagamentos dos funcionario aposentados e pensionistas,
ndo existem restrigdes a serem feitas, salvo a caréncia de pessoal efetivo, se levado em conta o
natural desconhecimento técnico quando da necessaria edigdo de especificagdes por sua vez
ndo funcionarios efetivos e sim contratados.

Verifico ainda que o detalhamento das atribuigdes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Jodo (IPREVIS), e fica a cargo dos servidores lotados no Instituto o dominio
das rotinas do servigo.

Neste momento cabe destacar que a memoria das rotinas atinentes aos processos
operacionais ¢ gerenciais [PREVIS, encontra-se ancorada no conhecimento pessoal dos
servidores responsaveis, havendo premente necessidade de um armazenamento mais
expressivo e atemporal.
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Levando em consideragdio que os funciondrios tem que estar sempre antenados aos
repasses a serem recebidos da Prefeitura e Sec. de Saade. Tendo em vista que os débitos
que foram deixados pelos antigos gestores, levaram ao [PREVIS a estar passando por
dificuldades em realizar o pagamento dos aposentados, que por sua vez passaram suas
vidas trabalhando e contribuindo para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo
Jodo (IPREVIS);

Assim simplificamos com uma explanagio dos débitos deixados na gestdes
iIrresponsaveis:

Levantamento realizado, junto a Secretaria de Finangas no setor de
Contabilidade, sobre o recolhimento e a transferéncia dos valores recolhidos dos
funcionarios efetivos e o repasse ao Instituto de Previdéncia do Municipio de S3o Jofo
(IPREVIS).

Através de documentos e relatorios contdbeis, ficou comprovado que na gestéo
de 2015 ndo existe debito por parte do gestor atual. Estando em dia com o repasse ao
IPREVIS, sem nenhuma parcela em atraso.
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Ao mesmo tempo afirmo que, esta sendo realizado pagamento do parcelamento
do débito deixado pelos gestores acima citado em tabelas, ndo havendo atraso das
parcelas, como firmado em Lei 938/2015.
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7 - RECOMENDACOES

Constatei ser o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo (IPREVIS), dotada
de corpo profissional, dirigente e servidores, com capacidades singulares nos aspectos do
comprometimento € conhecimento técnico. Entretanto, dentro da competéncia do Controle
Interno desta Institui¢éio, impdem-se algumas breves observagdes e recomendagdes:

a) Recomenda-se, diante dos fatos apurados os gestores sejam responsabilizados
diretamente e aberto processos de apropriagdo indébita dos valores recolhidos e nio
passados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo (IPREVIS);

b) Recomenda-se, que seja solicitado o mais breve possivel a abertura de concurso
publico municipal;

c) Recomenda-se, a realizagfio de um novo cadastramento dos servidores inativos que
dependem do IPREVIS, para receber seus salarios e beneficios
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CONCLUSAO

Sendo executado o planejamento referente a realizagdo de Auditoria no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sio Jodo (IPREVIS), onde é um Orgdo Publico independente, e
sendo aplicada a legislagdo pertinente, submete-se o presente relatério ao chefe do poder
executivo.

As recomendagdes exaradas no corpo deste relatério técnico, pelo Controlador Interno
deste municipio, objetivam apurar possiveis danos ao erario, assim como evitar futuros
equivocos que resultem em inconsisténcias ou irregularidades, por meio do controle eficaz
sobre as atividades relativas ao recolhimento ¢ repasse ao IPREVIS, bem como apontar
situagdes de ndo conformidade quando do confronto com a legislagdo interna e externa,
regulatona da atividade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo Jodo.

Também possuem o objetivo de apontar para a permanente necessidade urgente de um
concurso publico municipal, para poder amenizar a situagdo que se encontra o Instituto de
Previdéncia do Municipio de S3o Jodo, atualmente realizando seu trabalhos no vermelho e com
dificuldades, dentro da 6tica da administragdo piblica com énfase nos danos causados ao erario
¢ aos funciondrio aposentados, que por sua vez para a maximizagao necessaria e urgente a um
processo seletivo para a contratagdes de funcionarios para o quadro efetivo.
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Oportunamente, renovo, mais uma vez, 0s votos de consideragdo e estima.

Atenciosamente,

Controlador Interno
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