Documento Assinado Digitalmente por: FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA
Acesse em: http://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 2359081f-9da5-44ee-99d3-7bd02d335a%a

tracdo Popular

B DroA Tu.nsa Pemi, 228~ Centrn — Canietileg - 3!’}1 Telefax (87137811144
GNP W IBTTIH00T-63

DE P REVIDENCIA

inis

ﬁ;ﬁ_m

&=
e
=
P
e
2
=%
&2
bl
ER
-
@..
=
p=
rmt
=
=
=
=E
o
e
i
B
B
Rl
e
=

INSTITUTO

i e e om e et s ok kS Ak AR ofe M SR M Be M M ol 6B R A 6B A A o e A SRSR 6B A% AR AR S el AN AR il B o Sl u
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LEI'N.° 1.482/2007

Dispte sobre 0 Regime Préprio de Previdéngia

do Municlpic de: Canhotinho, do: Esﬁadqﬂ?
Pemanibuco, de conformidade com &
Federal e adota outras prov:denc:ﬁ

Fago saber que a Gémara Municipal de .Canhotinho aprovou e e, F?rew
Municipio de Canhotinho, Estado de Pernambuco; sancionvase

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS

1 g9 Lo Dz w0

ac. Administragio

{/)%‘ﬁ?‘ Port. 5012007 B QBUETO

Art: 1% A presente Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia dd- Municipio. de
Canhotmho, do Estado de Pernambuco, de que s8o. beneficidrios os servidores. publicos
municipais efetivos,. ativos. e inatives, e seus dependentes

Arl. 2° Transforma o.Fundo Previdenciario do Municipio:de Canhotinho — FUNPRECA em
INSTITUTQ DE PREVIDENCIA. DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, com

personalidade juridica de direito ptblico, entidadé aufarqusca autdhoma, de natureza soc;ai :

a qual, para atender a nova Legislaggo Federal (Emenda Constutuc;onal ne 20 de 15/12/98,
Let Federal n® 9.717 de 27/11/98 e demals disposicdes legais), passa a reger-se pela
prasente el

Paragrafo Unico. O INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO ~

IPREC, tem por finalidade gerir, na forma da Lei, os recursos financeiros ‘destinados @ -

cobertura de beneficios previdencidrios a serem concedidos ‘aos servidores ‘efetivos ‘do
Municipio.

Art. 3% O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Canhotinho, para o financiamento
do custe previdenciario, utilizara para os beneficios de aposentadoria.o afeglma financeiro de

capitalizagho e para 0§ demais beneficios, o regime financeiro de- repaitigao de capital de
coberiura.

CARPITULOTN
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 4°. O INSTITUTC DE PREVIDENCIA. DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,
observada a legislagéo Federal pertinente, reger-se-é por esta Lej, regulamentos e normas
da Previdéncia Social Geral, instrugdes e afos normatives aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art, 5% O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,
entidade autérquica, tem como sede e foro.o Muricipio de Canhotinho, do  Estado de
Pernambuco, integra a estruiura adminisirativa da  Secretaria de Adm:mstragao do
Municipio de Canhotinho & sua duragio sera por prazo indeterminado.
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Art. 6° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DESE;
obedecera aos seguintes principios: &
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Universalidade de-participagéo dos servidores municipais efetivos, affi goeinativos e
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuiggo;  *

Carater democrético e descentralizado da gestép administrativa, com a participacao
ativa de representantes dos-segurados ativos e inatives nos-orgéos colegiados e
insténcias de de_c_is‘éq?i'ric.urﬂbidas. densua gestao;

Inviabilidade de criagdo, majoragio ou extensao-de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a corréspondente fonte 'de custeio total;

Custeio da previdéncia: social dos servidores piiblicos do Municipio de Canhotinho,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do. orgamento do Municipio e da
contribulgo compulsoria dos servideres ativos e inativos;

Subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisfies garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes. minimos adequados de diversificacao,
liquidez e seguranca econémico-financelra, ‘cohforrie: estabelecido pelo Consetho
Menstario Nacional;

Aplicagbes .dos 'fundos-'-e_--p,rbv_isﬁas:-_ga._ré‘antidqres dos beneficios previstos nesta Lei,
alem do disposto no inciso-anterior, observadas as hormas federais sobre limites de
aplicacdo de recursosa g ue-estdo:sujeitos os Regimes Proprios:de Previdéncia:

Subordinagso da constituicdo de reservas, fundos: e provisBes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lel a critérios atuarials aplicaveis; tendo em vista a
natureza dos beneficios;

Reajuste dos Proventos de Aposentadoria e Pensdes ha mesma data em que se der
o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sccial;

Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salatio minimo
vigente no pals; '

Pleno acesso-dos segurados &s informagbes oriundas dos orgéios de gestdo, dos

drgfos colegiados e instancias de decisio em que 0s seus. interesses sejam obieto
de discusséo-e deliberagao;

Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provistes do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUN}C_[P_IO_ DE CANHOTINHO - IPREC de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipat;

Registro contabil individualizado das contribuigbes pessoais de cada servidor e dos
entes estatais do Municipio de Canhotinho:

Escrituragéo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades de previdéncia definidas pelo Ministério da Previdéncia Social ou pela
Secretfaria do Tesouro Naciohal como drgéo central de contabilidade da Uni&o;
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XV - ldentificagio e consohdag:ao em demonstrattvos fmarféewos e

XV - Submissdo as inspecbes ¢ auditorias de nhafureza atua?ia‘
orgamentéria, patrimonial e administrativa;

XVl- Contribuicbes dos -entes estatais do Municipio de Canhotmho que"..'

exceder, a gualquer titulo, o dobro- da coniribuicdo dos servidores pubhcos' e
dependentes;

XKVIl - Vedagdo de utifizacBo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive 208 entes estatais do Municipio-de. Canhotinho e aos
segurados € benef iciarios, beém come a prestagdo assistencial médica e
odo_ntologica =2

XVil - Vedagéo a aplicagdo de recursos e ativos .constituidos. e titulos publicos, com
excecio de titulos de emissao do Governo Federal,

CAPITULD IV
DA GESTAO F’REV?DENCIARIA

Art, 7°. A gestdo previdencidiia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNEC?PEO DE
CANHOTINHO - IPREC tera sua operacionalizagdo. executada de forma auténoma e
independente dos demais orgéos da administragio municipal de Canhdtinho, podendo, para
tanto, serem contratados servigos especializados de terceiros.

Art. 8°. Preservada a sua autonomia o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIRIO DE
CANMHOTINHO - IPREC a que se refere o artigo segundo, tera por fi na!idade

t - estabelecer os instrumentos para a atuagio, confrole e supermsao, nos CEMpOS
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdriicofi inanceiro, observada a
legislagao federal,

i - fixar metas;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela exXecugso e pelos prazos
referentes acs planps, programas, projetos e atividades a cargo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

IV - avaliar desempenho, com aferiglio de sua eficiéncia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcmahdade mpessoahdade
econpmicidade e publicidade, e atendamentos aos - preceitos -constitucionals, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar parémetros para a contratagéo, gestdio e dispensa de pessual, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagio dos mais elevados @ rigorosos padrdes
téchicos de seus planos, programas, projetos, atividades e serviges; e

Vi - formalizar outras obrigactes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislaggo geral
aplicavel.
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Art. 9°. Os beneflcidrios do Regxme Previdencidrio Mummp’ai ;“de ,gz)e trata eﬁta(t.e:
classificam-se em segurados e dependentes. ,,-w‘*’ ,,c,w

ey ¢ \u
M‘;’: i _,.Q,,\ :“)15
Paragrafo Unico. S#o filiados ao INSTITUTO DE PREV]bEN@{&U@O W
CANHOTINHO — IPREC, na qualidade de benéficiarios, qs;mséus s
dependentes definidos nos artigos 10, 11 e 12 desta Lai,

Vi \r“ >
5 \""’.-".

Secidol
Dos segurados

Art, 10. S3o segurados do Regime Préprio-de Previdéncia do Municipio instituido por-esta
Lell

I- os servidores plblicos titulares.de.cargos efetivos dos érgfos dos Poderes Executivo:
¢ Legislativo, de suas: autarqu:as inclusive: regnme espec!al ¢ fundacbes pubiicas do
Municipio de-Canhotinho; -

e gs aposentados nos cargos.ciiados fno incise-anterior,

§ 1° S&o servidores publicos ativos agueles ocupantes de cargo efetivo que nio se
encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria:

§ 2°. Sdo servidores piblicos inatives agueles que se encontram em’ ‘gozo. de qualquer um
dos ‘beneficios constantes do inciso |, alineas “a”, *b”, *¢", “d"e “e” do artigo13 desta.Lel.

§3° Nas hipdleses de acumulagdo legal prevista na Const:tuagao Federa] ol serwdor seré
segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos que ocupar

§ 4° Pefmanece. filiado ao INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO MUNlCiPIO DE
CANHOTINHO - IPREC, na qualidade de segurado, o servidorativo: que estiver:

I - cedido para ouiro. org&o ou entidade da administragio direta e indireta-da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il ~ afastado -ou licenciado, femporariamente, do cargd efetma sem recehimenta de
rermuneragdo paga pelo Munchp;o

Art. 11, O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencgéo, licenga para tratar de
interesses pardiculares, para o exercicio de mandato elstivo cu qualquer especie de E!cenga
sem vencimentos, fica obrigado a recother ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, mensalmente, até 0 quinto dia dtil do meés
subseqiiente, a contribuiclo relativa a sua parte ¢ a do Poder Pubhco levando em
consideragdo 0 seu Ultimo vencimento, devidamente atualizads, sob pena de perda da
gualidade de segurado.

§ 1° O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no: Plano Anual de
Custeio.

§ 2° Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, do seguradoque
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B , 32
B deixar de recolher duas. parcelas cohsecutivas. ou guatre- nio gonse Gt =
% . somente.podera -ser.re_abiiitado_a,'p'a_rti_r.;dg;g_‘uitagéo integral do debiic § §
B § 3° O servidor afastado ‘em decorréricia’ de -servigo militar;obriga Welegteles E“S
B afastamento contado para efeito de aposentadoria g.as contribuictes ; _‘m'_\eﬂ{jélo RS 5
o ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, integratments, pelo onf s ah_’cetg\;f‘-‘j" § 2
B periodo de afastamento. 5 Q'&;,G%-‘ . @%
B o RV
. Secdo | WSS ol 3 M
@ ’ R A oG o L
. of 08T "
B Dos dependentes: TG g 3
o _ _ et 2
B Art. 12. S8o beneficiarios do INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE oS
B CANHOTINHO - IPREC, na condigdo de dependente do segurado sucessivaimente: § m
B o ) _ S S >
) i~ o conjuge; a‘companhexra;_;gc_}"c_pmp_anhez_m;' os fithos.ndp emancipados, de qualquer g %
B condigBio, menores de 18 (dezoito) anos-ou invélides ou incapazes; % 2
B . g2
. - ospais; §5
B _ 83
. a P - - . I g 3
B Hl- osirmos ndo emancipados, de qualquer condipdio menores de-18 (dezoits) anos ou 8
K invélidos ou incapazes; © o i
: § <
b § 1° Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre-si para a percepgéic dos 2
K heneficlos. EE
) O
3 § 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragcdo do segurado ;
3 e desde gue comprovada a dependéncia econdmica na forma-estabelecida no Estatuto da g
Crianga e do Adolescente e no Estatuto des Servidores Plblicos do Municlpio de 5
2 Canhotinhio. &
k: ©
- § 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, semser casada, mantém
o unido estavel com o segurado, como entidade familiar com. convivéncia duradoura, publica e
.38 continua, estabelecida com-o objetive de constitiicdo de-familia, nos termos da legislacdo
vigente.
b § 4° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | daste artigo é presumida
b ¢ a das demais deve ser comprovada,
E- § 8% O ex-conjuge ou ex-companheire separado, de fato ou de dirgito, e o divorciade
b concorrerd com os dependentes elencados no inciso | deste. artigo, desde que tenha
F : assegurado por decisfo judicial o direito & percepgao de pensio alimenticia.
P § 6° O reconhecimento de dependente, na condiggo de invélido, fica condicionado a parecer
. da Junta Médica indicada pelo INSTITUTC DE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO DE
3 CANHOTINHO - IPREC, '
[
e § 7°. A perda da qualidade de dependente ocorre:
b | - Para o-conjuge; _
g a) pela separagao judicial ou divbreio, salvo se houver prestacéo de-alimentos;
l-::-" : b} pela anulacio docasamento;
|_?::7_ - Para o companheiro ou companhelra, pela cessagdo da unifio estdvel como
b
Foo
r
i
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. . e
segurado ousegurada, salvose houver prestacao de alimentos; E 35
m : Il - Para o filho e .0 irm&o de qualquer condigao ao completarem dezoito. anos da* H '_% B
Lo idade, salvo se invalido, ou pela ‘emancipacao, ainda que invalido, exceto, g E;
E caso, se a eémancipagéo for decorrente de colagao de grau cientifico em £1 2s
B ensino superior; ; 83
W g o
B IV — Para 'os dependentes em geral; 3 8
S a) pela cessagfo da invalidez ouda dependéncia econ@mr@é S
w b) pela morte. P o8 g
B "i:@“. T Y M
5 CAPITULO VI g % ‘
! w3 o
B. DOS BENEFICIOS SR
B | e
g Art. 13, Os beneficios previstos na presente Lei consistem arh: &3
| g 3
5 {-  guanfo aos segurados: 3 S

= Z i

J e 2o
B a) aposertadoria por invalidez; N L
i - i
- b} aposentadaria voluntaria poridade; i,'girf :
ST . oz
" . . oy 5 P in : . YT > :
B ¢} aposentadoria voluntaria-poridade etempo de contiibuigio; E :__
B . _ 8
b d) aposentadoria compulséria; g
3 @ 4
b e) aposentadoria especial do professor: g
; 5
‘ .k suxilio-doenca; % i
b 5
b gy abono anual
} h} salaro familia; e
" iy =alario maternidade,
i [I-  quantc aocs dependentes:

.

a) pensio pormorte;

-

b) auxilio-reclusao; e

b ¢} abono anual.

§ 1° Em nenhuma hipétese, ¢ valor mensal dos beneficios previstos na presente Lei sera
superior ao valor méximo dos beneflcios correspondentes ou -assemelhados pagos pelo
Instituto Nacional da Seguridade Social ~ INSS 20s seus segurados.

§ 2° O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo poderé ser superior ad valor da
giima remuneragéo do segurado, no cargo efelivo em que ocorreu a concessdo do
beneficio @ sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 3° O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b", “¢’, "d”, “&”, *f", “g" e ", d
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menor salario minimo v1gente no F’ais

o5

Secio !
Pa aposentadoria porinvalidez

Art. 14, O segurado sera aposentado por invalidez quando consnderadtﬁ;mcapaz 33
trabaiho-e enquanto permaneser nessa condigio, sendo os proventos: b

I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, doenca grave,
contagiosa ouincuravei; .

i - pmporcsonafs a0 tempo de coniribuicdo, quando a invalidez ;permanente do segurado
néo se enquadrarnas condigoes especnf” cadas no inciso-anterior;

§ 1°. A concesséo da aposentadana por invalidez dependeré da verificagéo da condigo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por Junta Médica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA D. MUN!CEF’IO DE CANHOTINHO - IPREC,

§2°% A aposentadoria por. m\raﬂdez; sera precedida de -auxilio-doenga, exceto em caso de
doenga que. impuser o. afastamento, compulsdrio, com base em laudo conclusivo. -da
medicina especializada; ratificade . por- Junta Médica mdzcada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNECIP&D DE CANHOTINHO - IPREC: -

VINIT ASTHIANYM SOHYVE 3a O.L40d 3d 1734 iod suew eybiq opeu !SSV‘éi‘?!aUJmOG

§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria per invalidez serd caleulado com base na
remuneragac do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuicio
previdenciaria.

§4°. Para o calculo de:proventos proporcionais a gue-se refere o ingiso 1 deste artigo, sera
considera-a média aritmética simples das maiores remungragdes utilizadas come base. para
as oontnbu:g:oes do servidor-para os regimes de previdéncias a que. esteve vinculado,
correspondente & 80% (oitenta por cento) de tedo .o perfodo condributive, desde a
competéncia julho de 1994 6u desde a do inicio da contribuigso, “se-posterior aguela
cormpeténcia.

©ERSEEPZOPY. -EP66-99YF-GeP6-JTB0BSEZ 0IUBLUINIOP 0P 0B1pOD Wess 20dep! leA/ddsyigrob ot
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§:5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose- ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna; hanseniase, esclerose
muttipla, parahsla ineversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

g

F“" espondiloartrose anquilosaste, nefropatia grave, estados avancados. 'de Paget (osteite
o deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), considerando-se também
h como doenga grave, a cegueira total, de ambos 0s olhos, desde que: ‘caracterizada apos o
" ingresso o servigo pubhco para as efitidades estatais do Municipio de Canhotinho, além de
E outras que a Lei assim definir.

:' . §-6°% Considera-se Acidente em Servigo aquele que, ocofrido no exercicio do cargo, se
7 refacione, direta o indiretamente, com as atribuictes deste, provocando lesao corporal ou
B perturbagdo funcional que cause a perda ou redugio, permanente ol tenmipordria, da
9 capacidade para o trabalho.

L
¥
b

§ 7°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efgitos desta Lei:

[ - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha side a causa dnica, haja contribuldo
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diretamente para a redugio '=o;;__per§jja_ a capacidade do-_-segurf
produzido lesbes que exija atengdo. medica para a sua recuperag

il - o acidente sofrido por segurads 1o loéa! e no horario det

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por tercei can
)

(08,
SEWIQQ, _ ) ¥ A \’Q“"\
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impeticia-de terceiicquqﬁ;;ﬁiﬁ;
de servigo; : Vo
¢} desabamento, inundacio, incéndio e oufros cases fortuitos. ou ‘u{ga‘o}“rrente;gjg :
maior; w

oA

Ay

il - o acidente sofrido. pelo segurado, ainda que fora do local de trabaiho;
a) na.execucio de ordem ou na realizag8o de servigo relacionade so-cargo;
b} na prestag@o esponténea de qualquer servigo ao municipio;
¢) em viagem-a sevico, inclusive para estudo.quando financiado pelo Municipio; e
d) no percurso da residéncia para-o local de trabatho ou do local de irabalho para 2
residéncia.

§ 8% Considera-se o segurado-no_fgxémicio do cargo, nos intervalos da jornada difria dé
trabalho destinada & refeigio ou descanso.

§ 9°. Sendo comprovada. por junta: médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENGIA

DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -1PREG, & reabilitagic ou a fecuperagdo-do segurade

aposentado porinvalidez serd suspenso o pagamienio do beneficio.
Seglo Il
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art: 15. O segurado, servidor pubiico titular. de-cargo efetivo; poderé se aposentar por idade,

voluntariamente; com provefitos proporcionzis ao tempode contribuigdo; desds que atenda

até 31 de dezembro de 2003 as seguintes condicdes e requisitos mmlmos cumulativamente;

i- sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta (60) anos de idade, se
mulher; e

il - tempe-minimo de dez (10) anos de exercicio no servico pubfico e cinco {5) anos no.
cargo efetivo em que'se dara-a aposentadoria, '

§ 1% Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serfo equivalentes a 1/35 {um
trinta e cingo avos), se¢ homer, e 1/30 (um trinta avos), se: mulher, por-ano completo de.
contribuigéo previdenciaria, tendo-come base & Ultima rémuneragao do cargo éfétive em que
se dard a aposentadoria.

§ 2° O valor do provento calculado na forma do paragrafo-anterior néo poderd ser superior a
100% (eem por cento) da dltima remuneracdo, sobre a qual incidiu a -contribuigio
previdenciaria para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE .CANHOTINHO -
IPREC, no cargo efetivo em que se daié a aposentadoria,

Art. 18. O segurado que nao atender os requlsitos até a data prevista no artigo anterior e 0

que ingressou regularmente em cargo efetivo da administragéo publica municipal apbs o dia

16 de dezembro de 1088, fard jus & aposentadoria voluntaria poridade, com proventos

correspondentes & média aritmética simples das suas miaiores remuneragdes, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: A
v L

v

\-h\-av:{f'

'3

eotpaiihairos™
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| - sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sess i':ia_, 0)
mulher; e SS
il - tempo minimo. de dez (10) &nos de exercicic no servigo publicot é’c;\nﬁ"g
efefivo em que se dara a aposentadoria, FCRNy

§ 19, O segurade que tenha preenchido os requisitos para apasentadoma“na_ fgrr’n
artigo e gue n&o.conte com cineo anos no cargo atualmente por ele ocupado, g ]
preenchimento do requisito de tempo minimo no cargo efetivo para optera apasenfadorza

§ 2° Para ¢ calculo dos proventos da aposentadona concedida na forma deste artigo,
aplica-se o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 20.

Segdo i
Da Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo:fde‘.--contribui_g_éo
Art. 17. O segurade, sew;dor plblico titular de cargo: efetivo, podera se aposentar,

voluritariamente, com proventos integrais, desde gue atenda até 31 de dezembro de; 2{303
as seguintes condicdes e requisitos minimos: cumulativamente: :

{- sessenta (680) anos de idade ¢ trinta e cinco (35) anos de coniribuicdo, se homem e.

Cinghenta e cinco (55) anos de idade e tiinta (30) anos de coninbu:g:éo sa mulher;
<

- termpo minimo de 10 (dez} anos de: exercicic no-servigo publico ¢ 5 {6iheo) anos no-

cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo {Inico. O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos nes incisos | e {f
deste arligo, mas que néc tepha 5 (cinco) anos no. cargd efetivo. atualmen’ce por-ele
ocupado, aguardard o preenchimento do requisito de tempo minimo no-cargo efetzvo para
obter a aposentadoria, observados os demais requisitos e condices ﬂxadas nos: mmsos ie
It do caput deste’artigo.

Art. 18, Observado o disposto no att. 60, o segurado que ingressou tegularmente em cafgo:
efetivo na administragBo pUblica até 16 de dezembio de 1898, e gue cumpriu fodos os.
requisitos  previstos neste artigo até 31 de dezembro de- 2003 podera oplar pela

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de- contribuicdo, com proventos -integrais,
guando cumuiativamente:

[ - contar com cingilenia e trés (53) anocs ou -mais de idade, se homem; e quarenta e
aito (48) anos ou mais de idade, se. mulher;

i - tiver cinco (5) anos ou mais de éfelivo exercicio no cargo em que se daré a
aposentadoria; e

i~ contar com tempo de contribuigéio previdenciaria igual, no minimo; & soma de:-
a) trinta e cinco (35)-anos, se homem, e trinta (30) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigéio -equivalente a, no minimo, 20% (viite por

cento) do terpo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1988, faltava
para atingir ¢ limite de tempo- constante da alinea “a” anterior.

VINIT ASTIIANVYM SOHY Ve 3A O1H0d 3d 1734 -1od sjuswielifiiq opeussy ojuewnooq
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Art. 19, Observado o disposto no art. 60, o segurade de que tra%g “-\ i
optar pela aposentadoria voluntaria por idade e tempo de conftriyi
proporcionais, quando cumulativements: '

I« contar com cinglienta ¢ trés:(53) anos ou mais:de idade, se hoffiem e gilares
SO FARY S AR ; RS IR S
oito (48) anos ou mais deidade, se muiher; U :,;)c-_,\m{_ i

- tiver cinco (5) anos ou mais de efetivo exercicio ho cargo em Hue sedara-a
aposeniadoria; %

lit-  contar com:tempo de contribuico previdenciaria fgual, no.minimo, 2 soma de:-
a) trinta {30) anos, se homem, ¢ vinte e cince (25) anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribuicéo equivalente a, no minimo, 40% {guarenta
por cento) do tempo-de contribuicio que, no dia 16 de dezembro de 1008,
faltava para atingir'o limité de tempo constante na alinea "a” anterior,

§ 1% Os proventos da aposentadoria prevista neste artigo, serfio equivalentes ‘a 70%
(setenta por cento) do valor que o segwado poderia obter se aposentasse com proventos
infegrais, acrescidos de 5% (cingo.por cento) por ano completo de contribuicio gue.supere @
soma:a que sé refere o inciso lildo aitigo anterior, até.o lintite de 100% {cem porcento).

VINIT ASTHIANYM SO8YVE 3d OLH0d 3d 1734 :od e ey 0

§ 2° O segurado que tenha preenchido.os requisitos previstos no-caput deste artigo e seus:
incisos, mas ‘ndo tedha 5 (tinco) anes no cargg -efetivo, atualmente. por ele ocupado,
aguardara o preenchimento-do requisito de tempo minimo no cargs’ efetivo para obter a
aposentadoria.” '

Art. 20: Observado o disposto no art. 60, o:segurado que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragio piblica-até 16 de dezembro de 1998 & que venha'a.cumprir
todos os requisitos apés 31 de dezembro de 2003, podera optar pela aposentadoria
voluntaria, com proventos correspondentes’ a média aritmética simples: das suas malores
remuneraces, guando climulativafmente: - ’ '

BERGEENZ0PI.-EP66-9917-GeP6-TB0BSE :0IUSLINI0P Op 0BIPGD Wess20ep! feA/dde/ia Aob sl

I - tiver cinglienta e trés (53) anos de idade, se homeni, e quarenta e oito:{48) arios de idade:
se muther;

Il -~ tiver cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que seder a aposentadoria;

it — contar tempo de contribuicgo, no minimo, & soma de: o
a) trinta-e cinco (35) anos, sé homem e trinta (30) anos, se:mulher;
b) um perfodo.adicional de conftribuicdo equivalente.a 20% (vinte por cento) dotempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de teripo constants da
allnea “a".

& 1° Para o caleulo dos prov_enfo‘s_-da.aposentadoria-.«;@né:edi_da na-forma deste artigo, sera
considerada a. meédia arifmética simples das maiores remunerages utilizadas como bagse
para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéhcia a gue esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo periode contributive decorrido desde o
més de competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inlcio da’ contribuicso, se
posterior aquela. .

§ 2% Asremuneragbes consideradas no céloulo do valor inicial dos proventos teréo os seus
valores atualizades, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a




PREFEITORA MUNIGIPAL DE @ﬁ%@%ﬁ@ﬁ%%@@

requisitos apds essa date, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigo, com proventos integrais, desde gue preencha cumulativamente as seguintes
condi¢hes:

I - sessenta (B0) anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco (85) anos de idade, se
muthet;

B
i Rdministracdo Popular ¥
pu Rua Pr, Afongo Pemn, 238~ Centee - Canhotinho - P Telefax (Q’?)ﬁ?gﬁ f su ; 5> O
e CNPLE 101387710863 ] e 78 8
e ENC S e
w % gt AL gin T 9 «?‘-*' SE2
R atualizac@o da base de contribuigio considerada no caloulo d sa_bs?xef c:qs« ofFe Qﬁ}é_@g’fﬁ AEA)
o de previdéncia social. UV R GEY e By
@ : u’\"}:’ ”, o = C}w C.? i E §
2 § 3° Na hipétese de ndo instituigdo de contyibuigdo para o regime pgéprb,gﬁ;‘ammé‘*%\qférfbd@“ 3 §. o
N referido no paragrafe 1° considerar-se-4 como base de caEcLy@{? ;ig A Wéﬁﬂ \3;“?_ QT L
& remuneragio do servidor no cargo efetivo no mesmo perfodo. @*3% el fé %
T -{,’s!«.' e < S
B § 4°. Os proventos calculados na forma do paragrafo 1°, por ocasigo da sua coné_ 5880, néo %%
paderBo exceder a remuneragdo do semvidor no cargo efetive em que se deu a S
@3 aposeniadoria. 2 [
® | | &3
B § &8° O servidor de gue trata este arligo que cumprir as exigéncias para aposerdadoria na 38
i forma do- caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado g 3
- em relag&o aos fimites de idade estabelecidos no inciso | do art. 15, na seguinte proporgéo: 9 =
e m
+ . » 2 . ! . - . < w
I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos) por cento, para aquele gue cumprir as exigéncias § 2
para aposentadoria na forma do capuf-até 31 de dezembro de 2005; 23
e n
I~ 8% {cinco por cento) para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na i §
forma do caput a partii de 1° de janeio. de 2006, ° o
W
A~
Art. 21. Ressalvado o direite de opglo & apuosentadoria peiag normas estabelecidas nos S M
artigos. 15 ¢ 20, o segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo nha ';.:;E
administracéo pubhoa até 31 .de dezembro de 2003, e que venha a cumprir todos os g3
N
®
8
&
y
2
S
&
o
®
QD

It — trinta e cinco (35) anos de contribuicdo, se homem, € trinta {30) anos de contribuigéo, se
muher;

A W R WA W PP D YA

Hl - vinte anos {20) de efetivo exercicio no servigo piblico; e

2 IV — dez (10) anos de carreira e cinco (8) anos de efetivo exercicio nc cargo em que se der a

& aposentadoria.

B Paragrafo Unico. Os provenios @ que se refere o eaput corresponderio a totalidade da

iy remunéracdo do servidor no cargo efetivo em que se der aposentadqria £ serdo revistos na

. mesma proporcdo a na mesma data, sempre que se modificar & remuneragéo dos

a servidores em atividade, observado o disposta no art, 37, ineiso X! da Constituicéo Federal.

s Art. 22. O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo da administracdo piblica

i apos o dia 18 de dezembro de 1998, faré jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo

B de contribuicdo, com proventos correspandentes a média arfimética simples das suas

& maiores remuneragdes, desde que preencha, cumulativamente os seguintes requisitos;

& | - sessenta (60) anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco (85) anos de idade, se

o mulher;

e Il - trinta e cinco (35) anos de contribuicdo, se homem, e trinta (30) anos de contribuigdo, se o
B mulher; S

B

- |7
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1t ~ dez (10) anos. de exercicio no servigo publico e cinco (5) andg 1o, gad
sedard & aposentadoria.

- m”
Parégrafo Unico. Para o calculo dos provenios da aposentadoria conce‘t;iqu\nq‘ o‘??r@ ‘desste“
artigo, aplica-se o disposto fo$ paragrafos 1° a 4° do artigo 20. w‘i‘ o S‘-"O g <
TR 4

Art, 23. Ressalvado o direifo de opcfo a aposentadoria pelas normas’ prewg aé»?’ms artrg‘os
18 a 22 o servidor gue tenha ingressado no servico pablico até 16 de dezembro def"ie,%
poders aposernitar-sé: com proventos integrais, desde que preencha, cumulati vamente, as
seguintes condicdes:

| - trinta e cinco (35) anos de contribuicBo se homem e trinta (30) anos de contribuigio se
mulher,

It - vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servigo plblico, quinze (15) anos de
carreira e cinco (5) anos no carge.em que se-der a aposentadoria;

i ~ idade minima resuliante da redug8o, relativamente aos limites previstos no art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de idade psra cada ano de
contribuigéo que exceder a eondi¢io prevista no inciso | do.caput deste artigo.

Art. 24. 'O segurado. que tenha preenchido os requisitos previstos para sua. aposentadoria,
conforme o caso, na forma dao disposto nos artigos 17 a 22:0u 23 e'quendo conte com cinco
(6) anos de efetive exercicio- no cargo atual, atualmente por ele’ ocupads, aguardara o
preenchimento do requisite de tempo'minime no cargo efetivo para obter a aposentadoria.

Segio IV
Da aposentadoria compulsoria

Art, 26, O segurado ativo que completar 70 (sefenta) anos de idade seréd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao termpo de contribuigdo.

§ 1° O valor do beneficioda aposentadoria compulsoria serd calculado considerando-se a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas come base para as
contribuicBes do servidor para os regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% {oitenta par cento} de todo o periode” contributivo, desde a
competéneia julho de 1994 ou desde a do inicic da coniribuicio, se posterior aquela
competéngcia,

§ 2°. O valor dos proventos, caleulados na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da Gitima.remuneracéo, sobre a qual incidiu a contribuicao
previdenciaria para o IPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHGO, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 3°. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no samvico.

§ 4°. No dia em que completar setenta (70) anos de idade, o segurado sera afastado de
suas atividades, mesma que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulsoria,

ndo sendo considerado para nanhum efeilo o tempe em que permanecer em atividade apés
aquela data.
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Secao V

Da aposentadoria especial do professor

=
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Art. 28. O professor segurado que comprove afetive exercicio.nas fun

[T
i
1r

o

. ; ; o PRI L e e Y e BT
educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito & aposen?gggfﬁfé’ espec ;zio‘ g
idade e fempo de contribuigdo, corn proventos integrais, desdé’ gle (pfeencha,

cumulativamente, até 31 de dezembro de 2003, as seguintes condicdés e requisitogs™

- cingiienta e cinco (55) anos.de idade, se homem, e cingiienta (60) anos de idade, se
mulher;

H- trinta (30} anos de contribuicdo na fungéo de magistério, se homem, & vinte e cinco
{25} anos de confribuigdo na fungée de magistério, se mulher: e

- dez {(10) anos, ne minimo, de.exercicio no servico-publico na fungdo de magistério e
cinco (8) anos no cargo efetivo, na fungdio de magisiério, em que. se ‘dara a
aposeniadoria: :

Art. 27. O segurade professor gue fenha ingressado regularmente em cargo de magistério,
até 16 de dezembro de 1898, e que opte por aposeritar-se na forma do disposto nos artigos
18 ou 20, tera o tempo de servigo exercido até aquela data contado cam acréscimo da 17%
(dezessete por cento), se homem, & 20% (vinte por cento), se mulher, desde que venha a
aposentar-se exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,

§ 1% As aposentadorias concedidas ao professor na forma do art. 20, aplica-se o disposto
nos paragrafos 1% a 5° daguele artigo.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo. 1°, as redugbes dos proventos de aposentadoria
de que frata o § 5° do art. 20 ser&éd considefadas em relagdo aos limiles de idade
estabelecidos no inciso { do ar, 26.

Art.28. Ressalvado o direito de opg&o & aposentadoria pelas normas estabelecidas nes art.
26 e 27, o professor que comprove tempo de efetivo exercicio nas fungoes de magistério na
educago infantil, no ensino fundamental ou médio, que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na administracio publica até 31 de dezembro de 2003 e que venha a“cumprir
lodos os requisitos apts essa data, poderd aposentar-se, com proventos integrais, desde
que preencha; cumulativamente, os seguintas requisitos:

I - cinqlienta e cinco {§5) anos de idade, se homem, e cingienta (50) anos de idade, se
mulher;

i — trinta (30) ancs de contribuicio, se homem, e vinte e cinco (25) anos:de contribuicio, se
mulher, E

11 — vinte (20) anos de efetivo exercicio no servigo plblico; e

IV — dez (10} anos de carreira e cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposeniadoria.

Pardgrafo Unico. Para o céiculo dos proventos da aposentadoria a que se refere o capu,
aplica-se o disposto ne paragrafo Gnico do art, 21,
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Art. 29, O Professor que ingressed regularmente em cargo efetivo da’ admgnés ag@o “eﬁil
apés o dia 16 de dezembro de 1998, fara jus & aposentadoraa Vo untﬁmé»pbrﬂldad‘e“&\fe‘rnpo Lo ROAEN
de. contribuighio, com proventos corfespondentes a média aritmétices: ﬁm@e’é“’&a& suagﬁﬁ y
majores remuneragoes, desde que preencha, cumulativamente os: segmm‘taé;qums‘ﬁoa;‘\ A ot

rﬂfr ’

| - cinglienta e cinco (55) anos de idade, s¢ homem, e cinglienta (50): aﬁ&s de idadets
mulher;

i - trinta (30) anos de contribuigfo Aa funcdo de magistério, se homem, e vinte & cinco (25)
anos de contribuicio na fungdo de magistério, se mulher; e

HE - dez (10) anos de efelivo exercicio no servigo plblico, na fungéo de magisiério, € cinco
{5) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para o calculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste.
ariigo, aplica-se o disposto nos parégrafos 1% a 4% do artigo 20,

Art. 30. O professor que tenha preenichido-os requisitos previstos para sua aposentadana

conforme o caso, na forma do disposto nos artigos 26 a 28-ou 29 e gie ndo conte com cinco
anos de efetivo exercicio no cargo atual, atualmente por ele ocupado aguardara o
preenchimento do requisito detempo minimo no cargo efetive para obtera aposentadona
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Art. 31. Considera-se para efeito do disposto nesta Secdo, como efetivo exercicic nas
fungdes.de magistério, a docénaia, a superviséc e suporte pedagbgicos, a direcdo de orgaos
de educacgio, a diregio e wce~d:rer;.a0 de unidade de ensino.

Secédo VI
Do Auxilio Doenga

Art. 32. O auxilie-doencga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante, o perfodo em que
permanecer incapaz, ou serd {ransformado em aposéantadoria por invalidez apds dois anos
de sua concessdo, a critério da pericia médica realizada porjunta médica indicada pelo
INSTITUTO PE PRCV!D&NCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Paragrafo Unico. O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessio, somente serdo devidoes, a contar;

} - do 16 (décimo sexto) dia da incapacidade, quando requerida até trinta (30) dias depois
deste;

il - do requerimento, quando requerida apds o prazo pravisto no inciso 1.

Art. 33. O auxilio de que irata o artigo anterior serd equivalente ao salério de contribuico do
segurado na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante .o periedo em que,
comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por junta medica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, pefsxstlr a
incapacidade.

Paragrafo Unico. O valor do beneficio do primeiro e do dltimo pagamento, apés a alta
médica, serd caloulado de forma a corresponder 1/30 {um frinta avas), por dia de
afastamento, do vaior do salario de contribuigdo do segurado.
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Art. 34. O sequrado em percepcao do auxilic-doenga fica obrigaéﬁ“ Qﬁw@ﬁ‘ﬁc{
do beneficio, a submeter-se aos exames, iratamentos, précgs 8080 d‘
profissionais e demais procedimenios’ prescntos pela junta madzca‘?ﬁéicada pe‘ ;
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC. 2

Art. 35, Durante os 15 {quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe a'a enfe estatal.do
Municipic de Canhotinho a que o seguradé estiver vinculado, 6 pagamento do auxilio-
deenca,

Secdo VIl
Do Abono Anual

Art. 38, Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de préstaciio continuada serd
concedido o Abono Anual.

Art. 37. O Abono de que trata o artigo anterior censrsto em-uma Gnica parcela, equzvalenie
a0 (itimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, & sera paga até-o dia 20°do.mas
de dezembro do mesmo exergicio.

Paragrafo Unico. Sera observada-a proporcionalidade de 1/42 {um doze avos) do abeno
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més complelo o
perfedo igual ou superior a 15:{quinze) dias.
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Segdo VIl
Do Salario Familia
Art. 38. Ao segurado sera pago, mensalmente, saldrioc familia de vator siuivalente ao

definido para o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, por fitho-ou equiparado, de
qualquer condigao, de-até quatorze (14) anos de idade ou invélido.
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§ 1° O direito a0 beneficio de salario-familia somente serd adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos o8 requisitos para sua- percepgéo

§ 2°, O pagamento do salariofamilia fica condicionado @ apresentagao;
i~ da certidao de nascimente do filho ou da documentagéo do equiparadobu invalido;
It — do atestado anual de vacina obrigatorio para menores de sete anos de idade; e

Hl - do comprovante de freqiiéncia escolar semestral para maicres de sete (7) anos de
idade.

§.3° O salario-familia ndo se incorpora, para nenhum efeito, acs proventos e pensdes, ndo
estando sujeito a desconto de qualguer natureza.

Art. 38. Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei e viveram em comunm,
ambos terfio direito ao salaric-familia.

Paragrafo Unico. Caso ndo coabitern, o saidrio-familia serd concedido agquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.
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Segdo IX )

. 4Tt ;
Do Salario Maternidade. Hipot e s
- o 2 DOOUIEES o DOB BRIENE
Art. 40. O salario maternidede & devido independentemente ;ﬁi@gmf@ﬁéw‘f\%s !

sefvidora piblica efetiva, durante 120 {cento e vinte) dias, com inicio 28 {vinte.

8
5
g
S >
3 g
»@ 8
D Q
E g
S 3
RO S
antes e término 81 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, St % =
parto. 3 M
B § 1°. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem 8 3
G ser aumentados em mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido par médico g 2
g designado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - 30
B IPREC., g m
. i
§ 2° Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se partc o nascimento, S 3
®. inclusive ¢ de natimorto, mediante a apresentacio da compétente certiddo. 8 2
e 3
# . . L . - - o P
; § 3° Ocorrendo aborto néo criminoso, comprovade por avaliagdo médica pericial, mediante %_* g
B atestado fornecido pela junta médica municipal, @ segurada tera direito @o salario 8 =
B maternidade correspondente & duas semanas. ' g
. i
B § 4° - Se, por ocasio da concessdo do saldrio maternidade, for verificado que a segurada § S
B encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deveré ser cessado na véspera do inicio do 14
. referido beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica. 8
B (o]
(o]
B § §° - O saléric matemidade da:segurada, servidara pablica efetiva, consiste numa renda %’
B mensal igual ao saldrio de contribuicdo que a-segurada percebia na data do afastarmento. g
v N
b Art. 41~ A segurada que adotar erianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, é &
5 devido salario-maternidade nos seguintes perfodos: ©
g t~cento e vinte {120} dias, se a crianga tiver até um (1) ano de idade:
E
- H — sessenta (60) dias, se a crianca tiver entre um ario e quatro (4) anos de idade;

Hi ~trinta (30) dias, se a crianga tiver de quatro (4) a oite (8) anos de idade.
Segfo X
: Da Pensdo por Morte

: Art, 42. Ocorrenda o obito do segurado ativo ou inativo, sera devida.a seus dependentes a
[ pensao por morte.

Art. 43. Ressalvados os direitos adquiridos das pensées concedidas em decorréncia de
i Gbitos ocorridos até 20 de fevereiro de 2004, o valor da pensdo por morte serd igual:

| - & totalidade dos proventos do segurado falecido, até o fimite do teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Sosial, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
que exceder g esse limite, caso esteja aposentado 3 data do 8bito;

Il - & totalidade da remuneragéo do segurado falecido, até o limite do teto dos benaficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
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§ 1° No-caso das pensdes concedidas até a data constante doeaput

;,. a pensdo por morte serd igual zos proventos do segurado fa!e@iﬂp{;‘%%%fﬁ’;”éﬁ'\géﬁ ou @0 valor do, . » g
Lo salario de contribuigdo quande em atividade. £ i;‘ﬁfﬁ”*mcig.lﬁﬁmﬁ (OE BARTS
® o FABRICIO =t T LAY
B § 2° O valor da penso serd rateado em cotas iguais entre todos 08 d’@g 2nde
P direifo & pensao;
B § 3° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e
B novo rateio do beneficio, considerados, no entante, apenas os dependentes remanescenteas.
B § 4° Nio sera protelada a - concessdo do beneficio pela falta de habilitagio de oufro possivel
i dependente,
B
C R § 5% CQualquer habilitagdo posterior que imporie exclusdo ou inclus3o de dependente
b somente produzira efeitos a partir da data em que ela se. efetivar, ndo fazendo jus a
" qualquer valor correspondente ao perfodo anterior ao requerimento.
B § 6°. A pensao sera devida g contar da data:
| - do &bito, quando requerida:até trinta (30) dias depois deste:
B
I~ do requerimento, quando requerida:ap6s o prazo previsto no inciso §: ou
B Hil — da decis&o judicial, no caso-de morte presumida.

Art. 44, Apds seis (8) meses de declarada. judicialmente a auséncia do segurado, sers
B concedida penséo provisoria aos dependentes.
& .
N ' § 1° Mediante prova inequivoca do. desaparecimento do segurado, em virtude de acidente
ou catastrofe, seus dependentes farfio jus 2 pensfio provisdria, sendo dispensados a
B declaracdo e o prazo exigidos neste artigo.
2 . . ,
N § 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
B pensdo proviséria, ficande os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer
3 quantias ja recebidas, salvo ma fé.
§ Secio X
N Do Auxilio-Reclusao
# _
W Art. 45, Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que néo esteja em gozo de
% aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
S situagéo, o auxllio-recluséic de valor equivalente ao da dltima remuneragdo recebida do
B drgao empregador, desde que seja igual ou inferior ac valor pago pelo Regime Geral da
- Previdéncia Social.
.

Pravidéncia Social.

o

WERTL M e o TN
este Artigoptvalts Ha
valor do . » s

§ 1° Qs valores do auxilio-reciusdo e do teto de remuneracio previstos no caput serdo
corrigidos pelos mesmos indices de corregao aplicados acs beneficios do Regime Geral da

BERGEENZ0PU.-EPB6-39Y-GeP6-T80BSE :0ILBLINOOP Op 0BIPOD Wessd0ep| fen/dds/iq" Aob ad31205//:d1y ‘We 8530y

VINIT ASTHIANYM SOHH Ve 3d OLH0d 3d 1734 -iod sjusw el ifig opeussy ojuswnoog




B,
R

e W U

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANNOTINNG
Administracde Popuiar

Run Dr. Afonse Pen, 238 — Centro - Canhetiniio — PE Telefin (§7) 37811144
NPT 16135777/0001-63

§ 2° Em qualquer hipotese, o auxllio-reclusdo somente se
enquanto for marntida a qualidade de segurado. :

| — da recluséo, quando requerido até trinta (30) dias depois desta
ey

Il - do requerimento, quando requerido apés.o prazo previsto nov
[ %

_ Segio Xl i
Das disposicbes gerais relativas aos beneficios +

Art. 46, E de dez {10) anos o prazo de decadéncia de tedo e gualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concessio de. beneficio, a contar do: dia
primelro do més seguinte ac do recebimento da primeira prestacdo ou, guando for o caso,
do dia em que fomar conhecimento da decisfo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco (5) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas foda e qualquer agio para haver prestacties vencidas ou guaisguer restituices ou
diferencas” devidas, a titulo de beneficios previstos nesta Lei, pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREG, salve o direito dos Mmenores,
incapazes-e ausentes, na forma da Legistacio Civil,

Art. 47,0 segurado que cumprir as exigéncias para aposentadoria voluntéria ou especial na
foorma desta Lei @ que opte por permanecer em atividade, fard jus a8 um aboro de
permanéncia, de responsabilidade do Municipio, eguivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria previstas no
artigo 25.

Art. 48. No periode de gozo do beneficio cabe & entidade estatal empregadora recolher a
parcela da contribuicdo & seu cargo, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC.

Paragrafo Cl_nic_a; A parcela devida pelo segurado sera descontada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC guando do pagamerito do
beneficio.

Art, 49, O segurade em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, estd
obrigado a se submeter, sob pena dé suspensdo do pagamentc do beneficio, a exames
meédicos periddicos ¢ a tratamentos, processos de readaptacfio profissional e demais
procedimentos prescritos por Jurita Médica indicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Paragrafo Unico. A periodicidade a2 que se refere o “caput” deste artigo seré definida pela
Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIODE CANHOTINHO -
IPREC, cuvida a Junta Médica, caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 50. O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido
por mandato outorgado por instrumento publico, o qual tera prazo maximo de seis (6) meses
podendo ser rencvado ou revalidado,

Paragrafo Unico. O procurador deverd firmar, perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

-'MUNEOIF’IO DE CANHOTINHO - IPREC, termo de responsabilidade, mediante o qual se

N

pnt)
i
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compromete a comunicar qualquer fato gue venha a determsnaté‘a*opé ajquaﬁd%ﬁe Qgc sa ik fg >
procurador ou evento que possa invalidara procuras;ao prmc;paim%%nfte“ slgpQw.enfénS'a e ) 5% 8
Sbito ou incapacidade civil do outorgante; sob pena de incorrerem ’éa' ' _’6 Elp@naasa cabwegg,bw,\- 5 LS 8@ B
e TN P 52
Art. 51. O beneficic devido ao segurado ou dependente- cnv;lmeni@?fm?é'ab%i sa s i ag;,»!,m R
representants legal, tutor ou curador, nos termos € requisitos da !eg:siac;ao&q{" WY ’h"{;;tmy;& 83
'@t Art. 52. Todoe segurado, depandente ou representante legal dos mesmos assinard 08 $§ El
.F;&. fornuldrios e fornecera os dados-g documentos exigidos periodicarnente: pelo INSTITUTO s 0
B DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, para provar o cumprimento 5
B dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios, ou garamir a sua manutengao. g g
= . “ . e N . g:u
Paragrafo Unico. O cumprimento dessa exigéncia £ essencial para o recebimento dos 3
B beneficios, ou sua manutengéo, § E
M 2 %
o Art..83. Sem prejuizo da exigéneia de apresentacio de documentos hédbeis, comprobaténos g §
B das condigbes necessarias para o recebimento dos ‘beneficios, o INSTITUTO DE Sg
'& PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC podera tomar providéncias. no % =
(. sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas. N %
B ge
5 Art. 54. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA BO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC §;E
podera negar qualquer reivindicagdo de beneficlo, declard-lo nulo ou reduzi-io, ‘se-por dolo © =z
B ou culpa, forem omitidas ou contenham declaragBes falsas para-a obtencdo de qualguer &>
B beneffcio. %
B Art. 85. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes: 2";
B | | g
. - contribuigbes devidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE S
CANHOTINHO - IPREC; &8
B )
B il - pagamento de beneficio além do devido; ®
B. 14 - imposws retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo aplicavel;
F iV -  pensdo de alimentos decretada em deciséio judicial;
p V- outros débitos previstos em Lei e os déhitos autorizados pelo servidor, desde que
. aceitos pelo INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC.
é\
1 § 1° Ressalvada ¢ disposto neste arligo, o beneficio ndo podera ser objelo de penhora,
? arresto oy seqliestro, sendo nula de pleno direito sua cesséo, ou a constituicde de qualquer
g onus de gue seja objeto.
g_ § 2° Na hipdtese do Inciso [, o desconto seré feito em até seis (6) parcelas, ressalvada a
-3 existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.
f § 3° Somente podero ser descontados os débitos existentes a partir da concesséo do
F heneficio e desde que ndo sejam supériores ao vaior do beneflcio,
E
N Art. 56. Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restiluicio de
¢ contribuicdes feitas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
B IPREC em hipétese alguma.
E..

T T L S - 1
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qualsquer um dos beneficios a seguir: dlspostos
b= Auxilio-Doenga;

f-  Aposentadoria de quaiquer espécie;

M- Auxilio-Reclusio;

iV - Salério maternidade..

Art. 58. Ao segurado ou dependente em ‘gozo de beneficio serd concedido abono anual, a

ser pago ne més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos oy penstes dewdas
naguele més.

Paragrafo Unico. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abens
para cada més de beneficio efetivarmente perceblids, considerando-se como més completo o
nerfode igual ou superior a quinze dias. .
Art. §9. A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo serd considerada qualquer forma de
oontagem de tempo de. centnbuu@ao néo. comprovada

Art. 80, Observado o disposto rio art. 59, o tempo de servico considerado ‘para efeito de
aposentadoria serd contade como tempo de contribuigao.

Parégrafo Unico —~ N3o sera considerado para nenhum efeito previdenciario o tempo de
servigo sem comprovagdo documental,

Art. 81, Os beneficios previstos nesta Lel serdo concedidos mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do titular de Autarquias: ou Fundacgbes.

Art, 62. Os proventos de aposentadoria, as pensfes, e auxilio- doenga e aux;ho—rec!usao :

nao poderdo exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada cemo base para a
concessdo do beneficio, limitade a0 valor maximo de -beneficios - -concedidos pela
Previdéncia Social Geral, sendo vedado o acréscimo de gualquer vantagem de caréter
transitorio.

Art. 63, E vedada a adocio de requisitos & critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria acs segurados do INSTITUTO: DE PRFVEDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC, ressalvados, nos termos definidos em lels complementares, os
casos de servidores:

} - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam alividades de risco;

Hi - cujas alividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiguem a satde ou
a integridade fisica.

TITULO |

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO
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CAPITULO Y
:: :

DA ADMINISTRAGAC ‘;

o,,unﬁias‘i EQS N
Art, 64. A admnmstragac do !NSTITUTO DE PREVIDEHE&@,(}@!@GMQNJO{P

Art. 65, OINSTITUTO DE PREVIDENCiA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC tera
a sequinte estrutura:

S Conselho Deliberative,
- Conselhd Fiscal; e
- Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
Segéo.|
Do Conselho Deliberativo

Art. 88. O Conselho Deliberative do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIQ DE
CANHOTINHO - IPREC seré constifuido de cinco (5) membros efetivos @ um (1) membro
suplente para cada um, #-saber:

[- dois- segurados do guadro efelivo de guaisquer do’s'éntes estatais do Municipio,
indicados palo Prefeito.

- um segurado do guadro efetivo de quaisquer des entes estatais do Municipio,
indicado pele Poder Legisiativo;

H - um segurado do quadio efetivo de quaisguer dos entes estatais' do Mumcipao
indicado pelo  Sindicato- dos Servidores Piblicos Municipais de Canhaimho ou escothido
pelos servidores em assembléia convocada pelo Prefeito para este fim.

V- Um segurado do quadro de inativos, escolhido dentre os inativos-do Municipie em
assembléia conviocada pelo Prefeito para este fim.

§ 1°. Os membros suplentes serfio designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos e substituirio estes em suas faltas, licencas e impedimentos,
sucedendo-ns em caso de vaclncia, conservada sempre a vinculacfio da
representatividade.

§ 2°. O mandato dos membros companentes do Conseiho Defiberativo sera de dois (2)
anos, a contar da data do termo de pesse, sendo permitida sua recondugao para o mandato
subseqiiente, prorrogando-se automaticamente os mandatos até a. composicio do novo
Conselho.

§ 3° O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, 0.seu Presidenie em sua
primeira reunido ordinaria, apds a sua posse, para um mandato de um {1} anc, podendo ser
reconduzido.

§ 4°, O Consetho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente,
sempre que convocado, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisbes

%

A .\",."'
iy
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serdo tomadas. por maioria simples de votos.

§ 5% A funcdo de Conselheiro nac sera remunerada, deven ‘ :én gé? hag orario
compativel com o expediente normal de trabalho. ‘FIQ i u;ﬂ{,@&%’}' o a qu‘tl] '@ M

w

SUBS !n LT

SOWALE B (6)

§ 6° O Conselheiro gue, sem justa causa, faltar a trés (3) sessé‘éé’i‘:‘bﬁ 7 £75
alternadas, tera seu mandato declarado extinto, sendo substituido Feid" sdp]en‘te e

§ 7° Na falta do suplente, sera notificada & instituigfio responsavel pela indicacdo pata
promover a indicago do substitiio.

§ 8° As convocagbes ordinarias e extracrdingrias serbo feitas pela da Diretoria Executiva e
por escrito.

§%°, O Presidente do Conselho Deliberativo tera voz e voto de desermpate nas retmides do
Conselho,

§ 10. As deliberagdes do.Conselho. Dessberahvo serdc lavradas em Livio de Alas @
publicadas através de resolugdes.

§ 11. A posse dos conselheiros dar-se-d em sessdo convocada péla Diretoria Executiva e
mediante assihatura do fermo.de posse.

Ari. 87, Ao Consetho Deliberativo compele:

- deliberar sobre a politica e as direfrizes de investimentos. dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

i deliberar sobre Regimentc Interno do INSTITUTO BE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

Ht-  deliberar ‘sobre as Direlrizes Gerals de atuagho do INSTITUTQ DE PREV!DENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

V- deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Sa_!érios;

V- deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio,

Vi-  deliberar sobre o Relatéric Anual de Gestao da Diretoria;

Vil - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bemn como o Balango ¢ as Contas Anuais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, apos

apreciados pelo Conselhe Fiscal e Auditor Independents;

VIli - deliberar sobre a aceifaclio de bens e legados oferecidos ao INSTITUTO DE
PREV%DENCiA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

X~ deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imodveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo,

m, Hogistros o Tialos
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Ko deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bga m uaauraspaotmas*
alteractes, elaborada pela Diretoria Executiva do ENST!TUZIZQ Qgﬁ%\ﬁ@ﬁﬁﬁ% BOHuios
UN!CIPIG DE CANHOTINHO - [PREC; N ' cumentos

LGRSO SIMONTON B0S SANTOS LIRS
Xl - deliberar sobre a coniratagdo dos servigos espemailzaﬁos de ie!rcsag gas;ﬁﬁra gestao
técnica, operacional e patrimonial, bem como a COQ,r taga;
independentes; i
Xli - deliberar sobre a contratagZo de Censultoria Externa Técnica Especna!:zada para

desenvolvimento de Setvicos Técnicos Especializados necessérios ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHG - IPREC, por indicagso da
Diretoria EZxecutiva;

Xl - funcionar como drgae de aconsethamento 3 Diretorla Executiva do INSTITUTO DE
i PREVIDENGIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREG, has questdes por ele
B suscitadas;

-
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Canhotinho, indicado pelo Poder Legislativo,

j XIV - adotar as ‘medidas necessarias & garantia do recolhimento das contribuigGes
‘previdenciarias. pr e\iistas nesia Eet

o,
. XV — deliberar sobre os ajustes necessénos = orgamzagao e operagio-do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINMO - IPREC, ‘podendo propor. a0
B Presidente a contraiag:ao de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia
B comprovada para as gestees do ativo e do passivo do Regime Propric de
h Previdéncia Social do Municipio.
g, XVl - baixar Afos e Instrugdes Normativas, complementares ou esclarecedoras; ¢
B KV - pi'aﬁcar' os demais atos-atribuidos por esta Lel, \
._A Paragrafo Unico. S&o atribuigbes do Presidente do Consetho Deliberativo:
B | - dirigir @ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo,
i ' Il - convocar, instalar e presidir as reunides;
g ‘ It - avocar o exame e propor soluges de quaisquer assunios do Institulo;
F’“ : IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos da Lek.
e Segdo ll
=
B Do Conselho Fiscal
# Art. 88, O Conselho Fiscal serd composto de trés (3) membros efetivos e um (1) membro
E 3N suplente para cada wm, a saber:
w {- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Mumc;pm de ©
B Canhotinho, indicado pelo Prefeito;
e it - um servidar, do guadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
e
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M- um segurade do quadre de inafivos do Mun;mp!@;}ﬂnw‘caﬁé }59?&’-- Wn 1. dosiuids . g >
Servidores Publicos Municipals de Canhotinho ou, na falta déste s iﬂé&é‘ g‘(i assembleia R A4}
convocada pelo Prefeito para esse fim. o Tracamenios . 1% 28
FAGRICIO SIMONTON BOS SAHTOLE )
[©]
§ 1°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmoé’%?itg ‘m}f dos 3 E
para 0s membros efetivos. RUSELY DI i 83
g8
§ 2% O mandaic dos membros do Conseltho Fiscal serd de dms (2) anas, nao sendo g8
permitida sua recondugdo para o mandato subsegliente, prorrogando-se attomaticarmente s 0
w os mandatos até a composicéo do novoe Conselho. % 5
e m
=3 g
i § 3°% Juntamente com os titulares, serdo designados os suplentes, que os substituirdo em g ;3;
. suas licengas e impedimentos & os sucederao em caso de vacancia, respeitada sempre a 3
B vinculagio da representatividade. Qo
e snm
%; -. § 4°. A posse dos Conseltheiros dar-se-& em sess8o convocada pela Diretoria Executiva e g %
B mediante assinatura dé termo de posse. g9
o) § 5% O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma (1) vez a.cada més-e extraordinariamente 22
2 sempre gue necessdrio, com-a presenca: da maieria de ‘seus membros e suas’ decistes N %
B seréo tomadas com o minimo de tois: (2) votos 8o
B ® <
2 § 8° A fungo de Conselheiro Fiscal n@b sera remunerada devendo ser desempenhada no =
B horario compativel com o expediente hormal de trabalho. E >
§ 7°, O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés (3) sessdes consecutivas ou cince (5) % i
B alternadas, terd seu mandato declarado extinto. &
y
B . ) _ _ g
) § 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira S
2 reunido ordindria, apos a sua posse, para um mandaio de um (1) -ano, podendo ser &
B reconduzido. 8
# § 9° O Presidente do Conseltho Fiscal tera voz & voto de desempate; )
B ;
N § 10. Os membros do Conseiho Fiscal dever&o ser servidores ativos, contribuintes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO « IPREC,
B
n § 11. As deliberagbes do Conselho Fiscal serfio lavradas em Livio de Atas e publicadas
; : atraves de resolugac.
Y | Art. 58, Compete ao Conselho Fiscal:
g I acompanhar a organizacio dos servigos iéonicos e a admisséo do pessoal;
il'ﬁ-'
i ll-  acompanhar a execuglo orgamentdria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
f’ _ MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, conferindo a classificagio dos fatos e
8 examinando a sua procedéncia e exatidio;
f : 1~  examinar as prestagdes efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
7 MUNICIPIO. DE CANHOTINHO - IPREC aos servidores e dependentes e a
5. respectiva-tomada de contas dos responsavels,
k-
b
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proceder, em face dos documentos de receita e despes
balancetes mernsais, os quals deverfo estar instru {
devidos, para encaminhamento as Conselhe De!iberat

s

~;;nemrs

indicar, para contratagfo, perito de sua escolha para SR ﬁiﬂrf‘q% Hogu

encaminhar ao Congelhce Deliberativo, anuaimente, até se%‘s S
encerramento do exercicio, com ¢ seu parecer técnico, &-reélatdrio do eXErcicio
anterior da Direforia Executwa 0 processo de prestacgo de contas, o balango anual
e o inventdrio a ele referente, dssim como o relatorio estatistico dos beneficios
prestados;

requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliperativo as
informacdes. e diigéncias que julgar convenientes e necessérias ao desempenho de
suas atribuicées e notifica-los para corregéic de iregularidades verificadas e exigiras
provndéncaas de feguzarizagao

propor ao Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC as medidas que ju!gar de interesse para resguardar a lisura
e transparéncia da administracae do mesmo;

acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberative, o recolhimento mensal das
conttibuigbes para que sejam: efetiiadas no prazo legal e notificar ¢ intefcedar junto

4o Prefeito e aos demals titulares de drgdos da Admm;stragao Municipal, da

goorréncia de trreguiandades alertando-os para.os riscos envolvidos, denunciands e
exiginde as providéncias de regularizacsio, & adotando as prowdenczas de retengao
dos impostos e faxas junic aos Org@os competenies para tegularizacdo das
coniribuicbes em atraso;

proceder a verificacdc dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradaores de carleira de investimentos e alestar a .sua corregéo ou
denunciando irregutaridades constatadas e exigindo-as: regularazagoes

examinar e dar parecer prévio nos Contratos e-Acordos a serem celebrados pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - 1PREC, por
solicitagdo da Diretoria Executiva;

pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imaveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

acompanhar 08 pracessos de concessio de beneficios, verificando sualegitimidade;

acompanhar a aplicaco das reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficios: previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos
critérios  de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites mhaximos de
concentracao 4os recursos,

reveras suas proprias decisbes, fundamentando gualquer possivel-alferagéo;
proceder os demais atos necessarios & fiscalizaggo do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, bem como da gestéo
do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Canhotmho

d" uigiﬂia&e&me{izQS b :ﬁi

TONDOS SANTES LING
LUtEmentos;
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Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho Tig 5]
direito de exercer fiscalizacdo dos servigos do INSTITUTO. DEPREMIDENGIA, DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, néio thes sendo peffilitids envolverssecndifBean g, ..,
administragéo do mesmo. o 5, 2 A Ragistres B0
pnentos
AT SIRADNTD

Y]
™

Tt Y
s [0S SANIL N5

Secdo il

g.i Lo
n . Financeiro.

12K

§ 1° Os cargos de Presidente e Direi:ojr Administrativo Financeiro ser@o ocupados por
servidores municipals flomeados pelo Prefeito.

§ 2°. Os cargos de Presidente e Direfor Administrative Financeiro serao de provimenio em
comiss&o, criados por lei e 'serdo exercidos por servidores do quadro efetivo do Municipio de
Canhotinho, sendo o presidente, preferentemente, portador de nivel superior de
escolaridade. B '

e SRR R R R

§ 3% Os servidores indicados :dqvgr_éo_peﬁencar #HO qUa‘dzﬁo_efetivo de guaisquer dos entes
b estatais do Municipio de.Canhotinhio e'terem mais de trés (3) anos de efetive exarcicioem
b cargo publice munieipal.

VAT ASTIIANYM SOHY Ve 3A O1H0d 3d 1734 -1od sjuswielifiiq opeussy ojuewnooq

b § 4°, As-deliberagbes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livrode Atas,

§ 5° Sera firmade Termo de Posse dos membros da Dirgtoria Exécutiva nomeados, em
sessio convocada para este fim. -
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e

§ 6°, N&o poderdo ser nomeados para as fungdes de Presidente e Diretor Administrativo
Financeiro, servidores que tenham parentescos, até -3° grau, com membros dos Consethos
Deliberativo e Fiseal. o

[

Art. 71. Compete go Presidente!

R [-  representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINMHO -
' IPREC em julzo ou fora dele,

1 superintender e exercer a Administragio Geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,

b -  autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as. aplicacbes e
' investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

o V- celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHC - IPREC, os Contratos de Gestdo e suas alteragbes, e as
contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagéo de servicos por
terceires,

A V.  praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, os atos relativos a
b concessao dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;
B _:‘\J .
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| Vi- elaborar em conjunto com © Diretor Admtmst‘%ilvo"? ¢
orcamentdria anual do INSTITUTO DE PRE\/!DENCIA
CANHOTINHO - IPREC, bém como as suas aiterago" ek

Jp\r fit ,-\;?

Vii - v
_ RN "\%‘m(\h‘u’ LN

Vil - expédir insfrugbes e ordens de sefvigos; S y ” .

IX - organizar, €m conjunto com o Diretor Administrativo Fmance:ro sénvicos:de

Prestacdo Previdencidrda do INSTITUTO DE PREVIDENGIA B MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC; .

X~ assinar e assumir, em conjuntc com o Diretor Administrativo Finangeire os .
documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENGIA. DO MUNICIPIC DE
CANHOTINHO - IPREC e responder juridicamente pelos atos e falos de interesse do
INSTITUTO DE ?’REVIDENC!A DO MUNICEF’EO DE-CANHOTINHO - IPREC;

Xl-  assinar, em conjunto como:Diretor Administrative Finaficeiro, os-cheques e demais
documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCiA DO MUNEC?P!O DE CANHOTINHO -
IPREC, movimentando os: fundos existentes; -

X~ encaminhar, para dehberaqac os balancetes mensais ao Conselho Fiscal e as
contas anuais da Instituicgo para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas
dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Censultoria Afuarial e da Auditoria Externa
indepenhdanie;

VAT ASTIIANYM SOHY Ve 3A O1H0d 3d 1734 -1od sjuswielifiiq opeussy ojuewnooq

Xllt- disponibilizar ac publico, inclusive por meio de transmisséo de dados, informagées

atualizadas sobre as receitas e despesas -do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO — IPREC, bem como os critérios e paramatros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro- atuarial;
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XIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrafivo Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE: PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC dentre.as instituigdes especializadas do
mercado; de Consuitores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - submeter ao Consetho Deliberativo e ao Conse!ho Fiscal os assunios a eles
pertinentes- ¢ facilitar o acesso de seus membros para 0 desempenho de suas
atribuicbes;

XVl - cumprir as-defiberagbes dos Conselhos Deliberative e Fiscal;
XVI - praticar os demais atos atribufdos por esta Lei cormo de sua tompetéricia.
Art, 72. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I~ manter o servigo de protocolo, expediente, arguivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro;

i - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais ¢ licitagbes;

- supervisionar o servigo de relagbes plblicas e os de natureza interna;
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administrar a area de Regursos MHumanos do IN

MUNICIRIO DE. CANHOTINHO - IPREC:

o . ELERII SIMOHTOR DOS SARTOS LIS
assinar juntamente com o Presidente, todos os "d@ios"d minisiralivos.seferentes &
admiss&o, contrato, demisséo, dispensa, licenga, férias, .afas Aamente das-servieos da

autarquia, bem como, os cheques e requisices junte 3snStithiches Hinanceiras;

cuidar para que até o décimo (10° dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboragda do balancete do més anterior:

manter a contablidade financeira, orcamentéria e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, aléin de
demonstrativos. das atividades econdmicas do insfituto em consonadncia dom as
normas vigentes;

promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, & dar
publicidade da movimentagao financeira;

elaborar orgamento anual e plutianual de investimentos, bem como iodas ss
resolugbes atinentes & matéria orgamentéria ou financeira e o acompanhamiento da
respectiva exaclcio; ' ' '

apresentar periodicamente. ‘os quadros e dados -estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias e finariceiras para o exercicio;

providenciar ‘& abertura de créditos adicionals, quando houver necessidade;

efetuar tomada de caixa, gm conjunto com o Presidente;

©ERGEEPZOPAL-EP66-89YY-GeP6-4TB0BGEL :0IUBLINJOP Op 0BIPoD) Wees-90gep! fer/dds/iq:Aofad 2oyeote//:dny :we asseoy

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando schre o mesmo e
submetendo-¢ & aprovagio do Conselhe Deliberativo;

organizar e acompanhar as lichagdes dando © seu parecer para o respectivo
julgamento;

supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, através de sistema
proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagio:de material permanante, observados os principios constitucionais;

manter os servigos relacionados com a aquisicdo, recebiménto, guarda e controle,
bem como fiscalizagho do consumo de material, primando pela sconomia;

supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC:

executar as agles de gestéo orgamenidria de planejamento ' financeiro, os
recebimentos & pagamentos, os assuntos'relativos & drea contabil, as apiicacdes em
investimentos. em conjunto com o Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo
e o gerenclamento dos bens pertencenies ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, velando por sua integridade.
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demais documentos que infegram o Patriménio do. J REVEDENCIA

DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.
QI{.JE.J il L!I{:}
XX - proceder a contabilizagde das receitas, despesas, rcésréry%s“r-em* Vidodss do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINFO %1 RECf’dﬁht{o
dos critérios contabeis geralmeme aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e asdemais demonstragtes contabeis;

XXt - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,

XX - propor & contratacgie dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINMO - IPREC e
promover o acompanhamenic dos Gontratos;

YO - 'mtegrar o Colegiado composto pela da Diretoria Executiva, Presidente do Consefho
Deliberativo e Presidente do Conseiho Fiscal nas deliberaces operacionais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO —~ IPREC: -

XXV - providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a ssrem pagos pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC aos
segurados e dependentés, deacerdo com os dssposstwos legais;

XXV - responder pele exatiddo.das caréncias, quando houver, e demais condicdes exigidas
para a concesséo de ‘quaisquer beneficios aocs ségurados que o réquarerem;

XXVI - proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos-seus dirgitos e

deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINMO - IPREC:

XAV - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos.ea conceder;

XXVill - 'propor a contratagdo de Atudrio para proceder as revisbes atuarigis do Sistema
Previdencigric Municipal;

XXX - substituir o Presidente em seus impedimantos eventuals;
XXX - exercer as demais atividades inerentes ao cargo.
Art. 73, Compete ainda ao Diretor Administrative Financeiro;

b atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos & deveres para obtenco
debeneficios junto av IPREC;

i - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados afivos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura como da Camara Municipal e demais Orgaos
empregadoras municipals vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

- proceder ¢ atendimento dos infegrantes dos demais drgéoes colegiados da esfrutura
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

N.;.) 'uk.-?{hu:(}“ {G Du“’i & ‘N'I Q i :i"
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rra bots «

IV~ integrar o colegiado da Diretoria Execuliva em SUSE eki::era@@asﬁi:e?a&mharswvsu
Minolosss 2 de Megistros & Tiiule
Secio IV i %kmwm ifos

FAERICIO SIMONTON DOS SANTOS LINS
Das disposi¢des gerais da administragdo sussTiiurg :
ROSELY-DEAL !hk’: O LIS
Art. 74. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GANHOTINHO 1 RPREE, para
a execuglo de seus serwgos podera ter pessoa! requisitado- da. municipalidade, dentre os
seus servidores, os quais serdo colocddos & sua disposicéo com todos os seus direitos e
vantagens asseguradas ¢ as-garantias e deveres previstos em Lel,

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos de direcdo poderdo optar pelos
vencimentos dos cargos efetivos.

Art. 75, Os membros representantes dos diversos Grgfos colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO -DE FREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC nao . poderéo EXeICEr. cargos no instituto, enquanto nesia condagéo masmo. que
indicados para 6rgéos diferentes e por'diferentes entes municipais ou entidades.
Segao V
Dos Atos Normativos
Art. 76. O Conselho Dehberatwo por sua iniciativa. ou solicitag@o’ da Diretoria ﬁxecuttva ou

do Conselho Fiscal, deliberara guanto @ emissdo de instrugdes e normas operacionais em
atos normativos.

§-1°. Os atos normativos serfo emitidos scbre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.
§ - 2°, As decisbes do Conselho Deliberativo-serdo divuigadas através de Resolligdes:
TiTuLo |
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SCCIAL
Art. 77. 0 patrimbnio do INSTITUTG DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO
- IPREC sera autdnomo, lhvre, desvincuiado de qualquer outra entidade ou ente mumc&pai e

constituido de:
- contribuigdes compuisorias do Municipio e demais érgdos empregadores de gue

trata esta Lel, dos servidores ativos e inativos, conforme dispésto, no artigo 93 desta

Lei;

- receitas de aplicacOes de patrimdnio,

i~ produto dosrendimentos, acréscimos ou correples provenientes das aplicaghes de
SEUS recursos,;

IV - compensagles fingnceiras obtidas pela transfer@ncia das Entidades Publicas de
Pravidéncia Federal, Estadual e Municipal;

abelibo
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V- subvencbes do Governo Federal, Estadual e-Munic}bg_[; e R o
it . Lo rstunis
. - pstro de imovele
Vi tdotagdes, doagles, subvengdes, legados, rendas olout ‘ggz“é_ﬁ&ﬁg_@tggalqu@mu@
natureza Minots S8 AR

& Droguimnentos
Art. 78. Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTARIGE @@%?@5
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, garantidores dos bensficios pbr ste
serdo aplicados, por intermédio de Instituighes Financeiras PGblicaa3

§ 1° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC aplicara

VINIT ASTHIANYM SOHH Ve 3d OLH0d 3d 1734 -iod sjusw el ifig opeussy ojuswnoog
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g

é
& ¢ seu patriménio no Pals, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Consetho 8
ﬁ Deliberativo e de acordo com as determinagées do Conselho Monatario Nacional. g
b _ § 2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo orientar-se pelos §
. seguintes obietivos: a
& - I - seguranga dos investimentos: %
& i - rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais: e )
m ] Iih - liquidez das aplicagties para pagamento dos beneficios. N
ko . ) ’ o
. Art. 78. Q exercicio social tera duragéo deurn ano (1 ), encerrando-se em 31 de dezembiro, é
B y , Lo N . ‘ &
e Art. 80. Cabera ac Presidente ¢ ao Diretor Administrativo -Financeiro a administracio e &
B gestdo dos recursos e do patriménio constituido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO 2
N MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, consultado o Consglho Deliberativo, B
8
f Pardgrafo Unico. A administrag@o dos recursos e do patrimdnio constituide pelo ;
& INSTITUTO DE PREVIDENCHA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC podera-ter sua g
& gestdo lerceirizada, respeitada a legislacdo pertinente a matéria, 8

QD

W,

Art, 81. Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
. MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, a titulo de Despesas Administrativas ¢ de.Custeio
’ de seu funcionamento, ndc poderfio, em hipdtese alguma, exceder O-percentual definido
pelo Ministerio da Previdéncia Social, aplicado sobré o valor total da remuneragéo,
B proventes e pensdes dos segurades vinculados ao Regimé Préprio de’ Previdéncia Social
relativas ao exersicio financeiro anterior.

B Paragrafo Unico. As eventuais sobras de recursos financeiros destinados a taxa de
L administracio, em cada exercicio, constituem reservas financeiras para aplicagéo, com a
5 mesma finalidade, em exercicios seguintes,

T Art. 82. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
d devera manter os seus registros contébeis proprios, em Plano de Contas, que espeihe com
3 fidedignidade a situacBo econdmico-financeira e patfimonial de cada gxerclcio,

evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situaglo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legisiagédo
e vigente.

e

o

Art. 83, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, na
condico de autarquia municipal prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Fo Estado de Pernambuco, através da Camara Municipal, 2o Poder Executivo e a prépria 8
P Cémara Municipal, respondendo seus gestores pejo fiel desemipenho de suas afribuigfies e 3 §

- ‘ mandatos, na forma da Lei. :
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Art. 84. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIGHBE" N@@Ti@m@ﬁf*ﬂﬁm&c
podera anualimente, no més de janeiro de cada ano, cor‘xt?a@a {5\ mpesg de conﬁuitor'j s
econdmica para a avaliacio da carleira de ativos, compe% db a&a@gmﬂamé‘@n‘%ﬁé 4

apresentar relatorio amplo e circunstanciado de suas conclugEis ““0 qua! aqyarsalmfegrar o
processo de prestagdo de contas anual, para avaliagdo dos ng}selhpq; Delibsiag ',e
Fiscal, Diretorla Executiva, Poder Exeécutivo, Poder Legislativo cH thunalrde ContEs do
Estado.” T

Art. 85. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPRECG
deverd contratar empresa de assessoria aluarial ou profissional devidamente habilitado,
para proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos & reservas matematicas, no-sentido
de avaliar a sua situa¢fo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatdrio-circunstanciado das providencias necessarias & preservacio do
Fundo Financeiro e de sua'perenizacgo ao longo dos tempos.

Art. 86, O INSTITUTC DE PREViE)ENCIA DO MUNICIPIO DE. CANHOTINHO - IPREC
contrataréa. anualments no pﬂmeiro bimestre, empresa de auditoria. independente ou
profissional devidamente habilitado, para proceder auditoria contabil rélativa ao exersicio
financeire anterior.

Art. 87, A incidéncla ou ndo. do procedimento licitatdrio sobre as aplicagfes & investimentos
patrimonlais e financeiros para garantia da execuglo das obngagoes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC; sera avaliada psla comissio
de licitagBes, observada a legislagsa pertinente.

Art, BB, Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC sera cologado 4 disposicio de outre 6rgho; com dnus para o
referido instituto.

Art. 88. Sera divulgado nos locais apropriados para publicacdo dos atos oficiais os
demonsirativos mensais da gestao financeira, o Relatério Anual de- Atiwdades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com’ as demonsiragtes
financeiras do exercicio imediatamente anierior, p‘ara conhescimento dos:segurados,

Art, 90. O registro individualizado das contribuictes dos segurados conterd, além do nome e
matricula, os seguintes dados:

| base de con.tribuig;éo, més a més, do segurado e-dos entes do Municipio; e
it - valores mensais ¢ acumulados da contribuico do segurado e dos entes do Municipio.
CAPITULO Y
DO PLANO DE CUSTEID

Art. 91. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos
provenientes de:

| - contribuictes previdenciarias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagles &
outros Orgéos empregadores abrangidos por esta, Lei;

11 - contribuigbes previdenciarias dos segurados;

Il — doacdes, subvengdes e legados;
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5o s
IV — receltas decorrenies de aplicacdes financeiras e mvek i1 en’té

ul r!‘

¢ Kegistro da ' lindye)

V — valores recebidos & tiulo de compensagéo §i nancelra“é ‘PaEEDt ﬁ@?dispgsﬁbma § 9‘31 v

art 201 da COHStItu]géo federa! o ‘n_,-‘_:r E‘H‘J{‘
RERIOWD Sl

VI - dotagbes previstas no orgamento municipal.

Migng

§ 1° Constifuem também fontes para o custeio do Regime Prd;:sn i Social do

Municipio de Canhotinho as contnbwgoes previdenciarias premstas nos mmsos felildo
caput incidentes: sobre o abono anual, saldrio maternidade, ‘auxilio- daeng:a & 0s valorgs:
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, ém razio de deciséo judicial

ou administrativa.

§ 2° As contribuicdes de que trata este arligo somente poderfio ser utilizados para

pagamento dos beneficios previdencidrios previsios nésta Lei e das despesas.:

administrativas destinadas & manutengéo do ‘Regime Préprio de Previdéncia ‘Social,
observado o limite previsto ne art. 84-désta Lel.

§ 3° Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC, composte pelas recsitas previstas nos incisos | a Vi-do caput ¢ pelo resultado da
alienagio. de ativos, deduzida a taxa de -administragfio, constitiem reserva financeira com a
finalidade exclusiva de garantir o pagamento dos beneficios a serem concedidos aos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Canhotinho.

§ 4° Os recursos financeiros, ressalvados os valeres destinados 3 taxa de admini istracio do-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, e os valores
resultantes da venda de atives serdo depositados em conta bancéria vmculada

§ 5° O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por Assessoria Afuarial com registro
no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria.

§ 6% A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano: Anual de Custeis, de\rera projetar -as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em ‘data

anterior & vigéncia desta L&i, para efeito de registro contabil, acompanhaniento e conirole de
sua cobertura.

Art. 82. O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Canhotinho de que trafa esta Lei serd aferido pela avaliagdo atuarial inicial e
reavaliagbes aluarials anuais, devendo ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social
no prazo de até trinta (30) dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias ao Poder Legisiativo.

CAPITULO HI
DAS CONTRIBUICOES
Art, 93, Sio receitas do Regime Préprio-de Previdéncia Social do-Municipio:de Canhotinho:
I~ a contribuic&o mensal compulsoria dos servidores ativos de qualguer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 11% (onze por

cento) incidente sobre os respectivos vencimenios e vantagens incorporadas e
incorporavels na forma da lei, inclusive sobre o Abono Anual.

"pafrhz’m@.;mﬂ mhvmr
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i - a contribuicBo mensal compuisdiia dos nativey .peﬁsaom‘éﬁag“dé qua:squer dos

Poderes do Municipio, incluidas suas autarqu:a§ e ngagﬁea‘afho pergg tp@];@g 135

(onze por cento) incidente: sobre ¢ valor da parce ma—gig@_,gmm ‘posentadena
ageame

Rua Dr, Afonse Penn,ZN Centro ~ Cankotingo - VE
CNPY 10,132, 777;0?01*(3

._.a

e penséic que supere o limite maximo estabelétido para os: éh?ﬂﬁz[
Geral de Previdéncia Social; B

- A contribuicBo mensal dos-aposentados e pensionistas. da qualsquer dos Poderes do
Municipio, incluldas suas autarquias e fundagbes, em gozo desses beneficios na
data da publucagao da emenda constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003, ou
que j& cumpriram todos 0s requisitos para obtengdo do beneficio, no percentual de

11% (onze por cento), incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensées que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social;

V- a contribuicdo mensal compulséria da Prefeltura, Camara, Aularquia e Fundagdes
Publicas do Municipio no valor equivalente ao percentual definide na avaliagho
atuarial anual incidente sobre a folha de pagamento dos segurados do regime,
inclusive gobre o Abono Anual, limitada ao dobro da definida para os servidores;

V- acontribuicBo camplementar do Municipio para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime Préprio de. Previdéncia Social decorrentes do pagamiento de
beneficios previdenciarios.

Vi - a contribuicdo -complementar do Municipio para cobeitura proporcienal das
aposentadortas dos segurados correspondente ao periodo trabalhado antes do
ingresso - dos mesmos. como segurados do Regime Propric de Previdéncia e
correspondente ao periedo de filiacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social .

§ 1° Quando o beneficiario da aposentadoria ou pens&c for portador de doenga

incapacitante, na forma da Lef, a contribuigio prevista nos incisos 1l e il do caput somente
incidira apenas-sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que irata o-art, 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° O percentual da contribuicgo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquias e
Fundagdes définido na avaliagdo atuarial anual serd confirmada por decreto do exgcutivo,

§ 3°. Aplica-se o percentual definido na avaliagéo atuarial a partir da competéncia janeiro do
ano seguinte ao da elaboragio.

§ 4° Entende-se como base de contribuiclo, para efeitc do disposto nos incisos 1 e IV, o
vencimento do cargo efetivo, acrescide das vantagens pecuniarias pérmanenies
estabelecidas em Lei decorrentes do exercicio do cargo, dos adicionais de carater individual,
ou quaisquer ouiras vantagens percebidas pelo segurado, exciuidas:

1 - digrias para viagens;

Il — ajuda de custo em razéo de mudanga de sede de residéncia;

Hi - indenizacéo de transporte;

1Y —~salario familia;
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V —auxilio alimentacio;
VI - auxitio-creche,; e

SASE L o
- ) PRS0 SIMORNTON rea ]
Vil - 0 abono de permanéncia de que tratam o arligo 47. ‘j‘;"”z‘iij‘?a SANTOE tine
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. . . ROSELY (i fyae
§ 5° A contribuicio complementar prevista no inciso V do caguil.sera] ,ﬁlﬁg;ﬁﬁj;@iﬁéﬁa ano,
no Anexo de Metas Fiscals da Lei de Dirgtrizes Orgamentarias do Muricipid, hos fekmos do

§ 1° doart. 4°da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000,

§ 6° As contribuicbes dos servidores em-atividade e as previstas no inciso | e 1V deste artigo
deverdo ser recolhidas mediante crédito na conta do INSTITUTO DE-PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC até o dia dez do més:subsegilente ac més de
competéncia, prorrogando-se o vencimento para.o dia.utll subseqiiente quando nédo houver
axpedienie bancario.

§ 7° Sobre as contfibuicGes mencionadas no paragrafo. anterior, ndo creditadas na conta do
INSTITUTO. DE PREVIDENCIA DO MUNICIRPIO DE CANHOTINHO - IPREC, no prazo
estabelecido, incidiréo multa de 2% (dois por cento) e juros & razdo de 1% (um por cento) ao
més, calculado sobre o valor do débito atuslizado mediante aplicacio da taxa selic, até a
data de seu efelivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho. Deliberativo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC as agdes
necessarias, inclusive judicials, se for o caso, para garantir 0s recolhimentos pelos 6rgéos
empregadores. de que irata esta lei, sob pena de responsabiiidade.

§ 8. Se as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o trigésimo (30% dia do més
subseqlente ao da competéneia, fica o Conselho Deliberative do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DC MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC -autorizado a. promover a
retengdo do valor correspondente junto ao Banco do Brasil S/A ou & Secretaria de Estado da
Fazenda, a ser fevade a débitono produto da arrecadagiio do Fundo de Participagio dos
Municipios ~ FPM ou do Imposto Scbre Circulagio de Mercadorias € Servicos Qualquer
Natureza ~ ICMS.

§ 8% O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo,
pelo Legislativo, pelas Autarquias-e pelas Fundacgbes Pablicas do Municlpio de Canhotinho.

§ 10. Na hipotese. de-acumulagiio permitida em Léi,_é contribuigao- serd calculada sobre as
bases de contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§11. As contribuigdes previstas nos inclsos | a IV do caput incidirfo também sobre o abono
anual.

Art. 94. As contribuicées previdencidrias previstas no. artigo anterior serdo revistas e fixadas
anualmente com base no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pela Direforia Executiva,

Art, 95, As contribuigbes a que se refere o artigo 93 desta Lei incidirio também sobre o
ahano-anual (décimo terceiro saldrio).

Art. 86. O servidor afastado ou licenciado do carge efetivo, sem remuneracio ou subsidio,

podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
. aposentadoria, mediante o recothimento das contribuigbes socials estabelecidas nos incisos
- leVdoart. 93.
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Paragrafo Unico. As contribuicdes de que trata este artigo-$erao: ecolhidal alifetangntd uins

E pelo segurado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIRIGBEGANHOTINHO -

e IPREC, ressalvadas as hipoteses previstas no art, 97. FABPicIO SIONTON DOS SANTOS LING

SUBSTILTO

P Art. 97. O recolhimento das contribuigbes. mencionadas nos incisegb e Mga amo8 BN

e responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver entexercieionos seguintes

P casos:

" | — quando o servidor for cedido, sem &nus para o cedente, para oufro orgéo ou entidade da
o administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrit Federal ou dos
Municipios, devendo a obrigagéo do recothimento constar no convénio de cesséo; €

b Il - investido em mandaio eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos.do art.
38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com nrefuiza da

remuneragéo.

.. ¥ N )

§ 1° Na hipotese prevista no inciso |, -quando houver opgao do servidor pela remuneragio
do cargo efetivo, o drgdo ou entidade cessionaria recolhera do servidor somente a
contribuico prevista no inciso | do art. 93.

§ 2° Nas hipotéses previstas no capul deste artigo e no art. 98, o salario de contribuicdo
correspondera & remuneragéo do cargo efetivo do qual o servidor & titular.
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§ 3° Se ¢ segurado vier a exercer cargo em comissio, a contribuicao sera calculada sobre o
total de vencimentos que perceberia se eslivesse no exercicio do-seu cargo efetivo.

§ 4°. Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo gratificada ou @
responder pelas atribuigées de- catgo vago, a contribuigdo serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo-do servider.
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§ 5° Na hipdtese de acumulag@o permitida em Lei, a contribuiggo seré calculada sobre 0s
totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumutados. |

Art. 88. No caso de ficenca do servidof, com reducio de salério mensal, fundamentada por
direito constante do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, as suas coniribuictes
mensais, bem assim eventuais obrigagbes contraldas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
0O MUNICIPIO. DE CANHOTINHO ~ IPREC que guardem proporgdo com seus
vencimentos teréo como hase o Uitimo vencimento total mensal recebido,

Art, 99, Os detentores de mandatos eletivos ndo sfo considerados segurados do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, néo havendo,
desta forma, contribuicBes destes para-a Instituto, salvo se além da condicgo acima sejam,
também, servidores plblicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Canhotinho.

Art. 100. O Prefeito do Municlpio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidenies de
Autarquias e Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lel, caso o recolhimenio das contribuicBes dos drgdos sob sua
responsabilidade nao ccorram na data e condigtes previstas nesta Lei,
CAPITULO IV
DO SISTEMA DE COTAS

= .'-Arf;dm. As contribuiches ao tnstituto serdo controladas pelo Sistema de Cotas, de forma a
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espelhar a situagéo Individual dos segurados no Giimo dia de cada més, em fungéo do fiuxo
de recursos e dos resultados obtidos com a aplicagéo financeira dos recursos patrimoniais
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Art. 102, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO — IPREC
mantera registro individualizado dos seus segurados comergdo as seguintes Informag:ﬁeS'

Il - matricula & outros dados funcionais; - S~ PE bz
8 - Taboiifo
. A ﬁC’ le |f}'n7;1f¢s,o.w
53 ,_i},{:‘L‘l'«,e ﬂje R ,{»,
ROGHMengs
8R

BRICIC SIoRTON DOS SANTOS g
SUBSTITUTY i

HIl — saldrio de contribuicgo més a més;
irog o Yititlos

IV — valores mensais da confribuicdo do segurado;
V - valores mensais da contribuigio do ente- empregad

O oy

b1y

Paragrafo Unico. Os segurados serdo disponibiiizadas as mu-o‘ma.goes c&ﬁst’aﬁtésﬂdo seu
registro cadastral individualizado.

Art. 103, As contribuicdes dos servidores e dos entes estatais do Municipio de Canhotinho
serdo controladas e convertidas em cotasng final de cada més.

Art. 104. As cotas referidas nos artigos 101 e 102 setdo avaliadas em fungéo dos resultados
obtidos com a aplicagéo do patrimonio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CANHOTINHO - IPREC, depois de deduzidas as respectivas despesas.

Art, 1‘05_. A cada més.c INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC disponibilizara aos segurados um extrato.contendo no minimo:

[~ valor das. contribuiches feitas pelo segurado & pelos entes do Municipio de
Canhotinho, més & mag, no anho;

- valoracio da cota no pertodo;
- valor unitario das cotas; e
V-  guantidade de-cotas do segurado.

Art. 108, Quando do inicio das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC o valor da tota-serd de R$ 1,00 (um real).

CARITULOV
DA DIVULGAGAD DOS DADOS
Art. 107. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC

publicara a presente Lei no local de publicagdo dos atos oficials do Municiplo, de acorde
com o disposto na Lei Orgénica Municipai.

Art. 108. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
afixara no quadro de avisos existente-em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo
os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores

SN -Independentes, juntamente com as demonstracées financeiras do exercicio anterior, para

K4
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 109, Os Bens e direitos constituidos com as. contribuigbes com finalidades
previdencidrias para a constituigéo de um fundo de previdéncia para a coberiura do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio dé:Canhotinho, serdo.integralmente repassadas para o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO ~ IPREC, por ocasigo
do encerramento do Fundo Previdencidrio do Municipio de Canhotinfic e formar&o o seu
patriméanio.

Art. 110. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provistes garantidoras dos
heneficios previdenciarios para o pagamento de servigos assistenciais de gualguer espécie.

Art. 111. Para instalagdio e funcionamento do INSTITUTO ‘DE PREVIDENGCIA DO
MUNICIPIO. DE- CANHOTINHO ~ IPREC no corrente exercicio, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a decretar a abertura de um Crédito. Adicional Especial no vaior total
dog saldos orgamentdrios existentes rio Fundo Previdenciério.do Municipio de Canhotinho,
utilizando como Tecursos para & -abertura do mesmo o remanejamento dos respectivos
saldos orgamentarios. o
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Paragrafo Unico. A instatagio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO ~ IPREC dar-se-4 no prazo maximo de sessenta dias a contar da data da
vigéncia desta Lei.
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Art. 112 Nfo constituem débltos para com o INST ITUTO DE PREVIDENGIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO ~ IPREC, as contribuictes- previdenciarias recolhidas dos
servidores municipais entre o dia 16 dé dezembro de 1998-e a data-da instituiclo do Regime
Proprio de Previdéncia de que trata a Lgin® 1.414 de 01 de navembro de 2001,

Paragrafo Unico. Para garantia do tempo de contribuicgo dos servidores, as receitas
resultantes das confribuigbes sociais no periodo, constituirao recursos do Tesouro Municipal
e o Municipio assumird proporcionalmente, os beneficios previdenciarios dog seus
cervidares até o ingresso dos mesmos como beneficirios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO-MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Art. 113. O déficit matematico verificado através de avaliagio atuaral correspondente aos
beneficios concedidos ¢ a conceder serd coberto pelo Municipio mediante contribuigbes
financeiras proporcionais ao periodo em-que o servidor no foi segurado do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO ~ IPREC, por ocasifo da concesséo da
aposeniadoria.

§ 1°. A contribuigéo prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC até o dia dez
{10) de cada més.

§ 2°. Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigagéiv prevista no caput deste artigo,
aplicam-se as mesmas disposicdes previstas nos paragrafos 5° 6° e 7° do artigo 93 desla
Lei. ‘
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Art. 114. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIBie» DE-CANHOFIRHD 2 iR
providenclara, no prazo e na forma da Lei, os requermentosiinicials da” TeVicad &ilgdos

atualizacéio de compensacgio previdencidria, ou uiéEizaré-‘tﬁfﬁ&é%%-fﬁngajgﬁ@gﬁgfwiﬁ inclusive
o judicial, para obtengiio dessa compensagdo, objetivando resgatag;J@%.,gpntffbﬁ}é@b'égd@m
seus segurados, ao longo dos anos, para o Instituto Nacion&l:dg: Segire,Sotial e para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pethambuce.~ [PSEP L

Art. 115. Na hipétese da compensagio previdencidria de que trata o artigo anterior & da
contribuicdo financeira proporcional de. que trata o artigo 111, n&o cobrir o déficit técnico
apontado na avaliagdo afuarial, além das contribuicBes previstas no art. 92 desta Lei, 0
Municipio de Canhotinho contribuiré mensalmente, por conta do seu orgamenic, com a
impertancia necessaria e possivel, nunca inferior a 7% (sete por centc) do iotal da folha de
pagamento dos servidores ativos, por um periede maximo de trinta e cinco {35) ancs, até
que seja integralmente.coberto o déficit técnico apontado na referida avaliacao atuarial.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de que trata o “caput” deste artigo e nado coberto o
deficit, a diferenca sera reprogramada.

Art. 118, Para os efeitos das disposigGes desta Lei, ndo se equiparam a Servidores Pablicas
Efetivos, os Servidores Comissionados, enguantoe contribuintes do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 117. O servidor municipal colocado & disposicdo da Uni&o, do Distrito Federal, dofs
Estados, de Municipios ou.de suas entidades de administracgio indireta e fundacdes, ou que
esteja ocupando.cargo elefivo, permanecera vinculado ao regime:de previdéncia municipal.
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Pardgrafo inico. No caso referido no caput deste artigo, a contribuigio previdenciaria
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o mensal compulsdria do ente empregador serd paga pelo orgéo responsavel pelo pagamento !
o da remuneracéo do servidor colocado & disposicso.

% Art. 118, O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermédio de

- coneurso plblico, e ja estiver em gozo de beneficio previdencidrio de aposentadoria, por

*’3‘ este Regime Proprio de Previdéncia, nfio serd considerado segurado do INSTITUTO DE

E PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHG - IPREC.

? Paragrafo Gnico. No caso referido ne caput deste artigo, o nove servidor mitnicipal ficara

P isento da coniribuicdo previdenciaria, e n&o fard jus a nenhum beneficio previdencirio.

'" Art. 119.. Sera respeitado o direitc adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de

# 1998, que tenham completado-todds os requisitos e condigbes para.o gozo dos beneficios

m:ﬁ . previdencidrios previstos nas disposigbes legais vigentes até aquela data.

3 : Art. 120. Os beneficios previstos no Regime Juridico dos Servidores Pliblicos do Municipio

B de Canhotinho que néde coincldam com os constantes desta Lei, no serdo consideragos

i beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal e sersio custeados pelo proprio

"i ' Municipio alravés de dotagbes argamentarias.

2o Art. 121. Os recursos financeiros e os bens patrimoniais, direitos e obrigagdes do Fundo f
e Previdenciério instituido pela Lei n® 1.414 de 01 de novembro de 2001, passam a compor o :
g Patrimonio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

ARt 122, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO — IPREC
garantira pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a sua gestao.
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Paragrafo Unico. O acesso dos segurados &s informagbes relativas & gestéo do instituto.
dar-se-& por atendimento @ requeramento e pela disponibilizagéo, inclusive por meio
eletrénico, dos refatérios contdbeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados.

Art. 123, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
Procederda a recenseamento previdenciario, abrangendo iodos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo-superior a cinco anos.
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Art. 124, Os cargos de Gerente de Previdéncia e Assistente Administrativo Financeiro, % m
criados pela Lei h° 1.442 de 19.de agosto dé2003 passam a denomznar se-de Presidente e 3 C
Diretor Administrativo Financeiro, respecfivamente, mavtendo-se 08 mesmos valores de §%
vencimentos, requisitos e atribuigdes. g §
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Art. 125, Ficam mantidos com a mesma composicio atual o Conselho Deliberalivo e o
Conselho Fiscal, até ¢ término dos mandatos dos seus titulares.

Art, 126, Até a elaboragdo da avaliagio atuarial de que: trata o arfigo 92, paragrafo tinico,
désla Lei, permanece.em vigar 2 aliquota da contribuigio mensal compulséria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundacbes do Municlpio definida pela ultima avaliacso atuarial.

Art. 127. As reavaliagbes atuariais que definirio as aliquotas de contribuigdes a serem
aplicadas no eéxercicio seguinte deverZo ser realizadas no segundo semestre-de cada
exerc[c:_o, il '*“«*

Art. 128, Esta Lei e suas disposicoes gerals e transitérias entram em vigor na»d‘afa E
publicagao, ficando revogadas fodas as dernais disposiches em contrano es:p e
Lein® 1.444 de 01 de noverribro de 2001, . PN )
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Rue O, Afonso Pena, 217 centro, Canhotinho-BE,
CHPE O6.0%5.005/0001-38
Offcio n® 077 / 2013.

Canhotinho, 12 de junho de 2013.
Hma. Sra.
LEA REGINA PRADO DE BRITS
Gerente do SAGRES
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Repasse ao SAGRES da Execucio Orcamentaria e Financeira FOF-Municipio

Reiterando o Oficio, comunicamos que os técnicos de mformat;ca e contadores estio
fazendo o3 ajustes no software com o PCU gque estd em uso, para o Plano de Contas Aplicado
ao Setor Piblico PCASP, para vigbilizar, nos proximos dias, o envic dos dados e informacdes
em epigrafe, pelo SAGRES para esse Tribunal de Congas,

lustificamos ¢ atraso diante dos desafios que estdo sendo enfrentados, de ordem
contahil e de informatica, para atender z20s requisitos do SAGRES, diante da complexidade
das mudancas. _

Esperamos a compreensio de V. 88, ao tempo em que renovamos votos de apreco e
consideracio.

Atenciosamente.

¢

‘J-..J'

Zeneide Porto de Olivelra
Fresidente
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Canhotinho, 11 de junho de 2013.

OFICIO N2 76/2013,

Inbuna ue Conias do &5 .
lima.Sra. F)?EJ-'S ) £ %“ HiA D H &Ai:f:-i{:(l:; u%g taoc
LEA REGINA PRADQ DE BRITO et e
Geréncia do SAGRES Neo BB G D
Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco e
RECIFE - PE.

Repasse a0 SAGRES da
Execucdo Orgamentaria e Financeira
EOF-Municipio

Comunicamos ao Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco que os dados da
Execucdo Orgamentdria e Financeira para o Sistera de Acompanhamenio da Gestéo dos
Recursos da Sociedade - SAGRES, que nos termos da Resolucéo T. C. N? 22, de 2012,
relativosaos movimentos dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2013, deveriam ser
efetuados nos /ayouts determinados pelo TCE-PE, na plataformado PCASP, até o dia 30 de
abril, ndo puderam ser repassados, no prazo.

O Sistema COP, fornecido pela Publica Informatica de Santa Catarina ao CESPAM,
no ato de validaggo dos dados junto ao SAGRES apresentou incompatibilidade, exigindo
modificagtes no aplicativo conversor do Plano de Contas da Unido - PCU, gue vinha sendo
usado no Municipio, para o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, que esse
Tribunal passou a exigir no SAGRES/2013.

A referida empresa de informdtica estda modificando o software para que o0s
movimenios da EOF de janeiro a margo sejam repassados o mais rapidamente possivel ao
TCE-PE, juntamente com o movimento de abril e maio/2013, que tem prazo até 30 de junho
do corrente exercicio. '

Diante do exposto, pedimos a compreensdo desse Tribunal de Contas,
considerando gue mudancas estruturais em sistemas acarretam situagbes n&o previstas,
que precisam ser solucionadas para que a qualidade dos dados e informacgbes seja
preservada junto ac SAGRES.

Ao ensejo renovamos votos de aprego e consideragio.

K

Zeneide Porto de Oliveira
Presidents

Atenciosaments,
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