MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA g
'.g
ENTE )
8
Nome: Capoeiras UF:  PE 2
9
]
Q
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO ;_
g
Nome: Havila Donnely de Sousa Ferreira MTE: 1226 § =
d
.
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES ﬁ
5|
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral ;
T
11.256.088/0001-23 MUNICIPIO DE CAPOEIRAS Executivo Administracdo Direta 12/} 1?
S
>
o
>
(2}
=
<
>

¥26/P8905J2Z-9.E0-6ETY-LP.P-BGTPEIES :0IUSLLINOOP Op ODIRYD LSS doaep] A/

Pagina 1 de 52 30/03/2017 09:50:07



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

1eAsdde pg-a06-ad-a01/e019 /Ny :

Civil
— Segrega¢do de Massa
D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio -8
S
-
.. . (@
— Beneficios Mantido pelo Tesouro ;E. q
D 4
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao g ]
» Y9
e
X
I
Militar =
L
N g
— Segregacgédo de Massa b=
.
D Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio bx
%
y
g
by

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 25/07/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000662.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2016.000662.2

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

-s0ep!feA/dds; i Aobpd-ao1a0m//Hny :
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Norma

Aliquota (%): ) . ) - 9
© 12,58 Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 159, | B

o)

o)
o}

=}
[oR

3

Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo 5%

. ; - [¢

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ;3,
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 386 03/08/2009 ART 14° g?
L
©
a
. =
Segurados Ativos $l
o
—— Norma 51_
N
Aliquota (%): ) ’ . ) - =
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 15°, || 5
KO

T
&
@
N
Aposentados 5-
—— Norma 00
=N
%]
. o

Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 15°, Il §
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Pensionistas E §_
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Norma o) 9
D Q,
Aliquota (%): ) ) . ) " B g
© 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 15°, Il 3=
23
g
=
£ 8
ﬁ\ .
Administragéo do Plano i E
=&
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): § ﬁ
s
Fundamento Legal M
>
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 14°, § 3° Q k=
2. M
8 g
P 3
S d
Base de Calculo da Taxa de Administragéo c% i
B r
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma f% P
£
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 386 03/08/2009 ART 14°, § 3° {
9]
D
<4
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial IQ
o
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano: B.'
]
Fundamento Legal N
Lo
°
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: 5
>
N
iy
Plano de Amortizagao D
D
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) '51
O
S
Segregacdo de Massa
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Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 88° ';

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 03/08/2009 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Servidor 8
-
Nea
Outros: e
p=
i
g
M
bs
]
=
u
g
8' b=
—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao ol E
D
o]
Nome: NUmero do Registro Profissional: % 'S_C
N
2 X
[}
8
ey
—— Aprovagcéo prévia do MPS ;A
In
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento: :g_
&
=l
Py
w
Plano de Beneficios ©
o
@
3
Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma DatadaNorma [,
N
al
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 386 ART 389, | 03/08/2009 g
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 386 ART 38°, | 03/08/2009 %
LN
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 386 ART 389, II 03/08/2009 =
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 386 ART 38°, Il 03/08/2009
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 386 ART 38°, 11 03/08/2009
Auxilio Doenca Lei 386 ART 38°, | 03/08/2009
Salério Maternidade Lei 386 ART 38°, | 03/08/2009
Saléario Familia Lei 386 ART 38°, | 03/08/2009
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Fundamento Legal
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Bow//Hy :]i

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

s
Q
Estatisticas da Populag&o Coberta @
3
dia d Icul d 8
. Média da B. Célculo ou Média .
<
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) =
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =
T 9
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total g '_
Q A
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS [orvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 5 6 R$ 1.014,00 R$1.014,00 30.00 | 2820 | 55.00 | 60.00 | 26.00 | 25.40 R$ 1.014,00 R$ 5.070,00 R$ 6.084.6d
diferenciado para aposentadoria —
Q
Avaliagao Critica O d
B
— 23
Atualizagéo da Base Cadastral 20
o |
o
- . . N Qg
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 a b
S g
’ . o
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Q b
Aposentados : 100,00 8 Ul
El
. . <
_— . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 8 T
Pensionistas : 100,00 =4
foe]
o
©
o}
=
o
P
o
~
o
N
a
w
[{o]
&
A
o))
N
N

100.00 100.00

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%

Ativo ISexo 76%-100% 76%-100% g

s |

Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% §
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% =
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%

Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%

Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%

Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%

Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%

Pagina 8 de 52 30/03/2017 09:50:07



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
ol
=
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral &
&
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% 8 I
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100% g
Qo
2
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% o
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% § =
S
<1
Aposentado [Estado Civil 76%-100% 76%-100% 2 (C_
o
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% § ﬁ
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% g E
33
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% o) [
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% Lg' g
=)
p=
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% 8‘ g
o 3
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% 8 ul
S
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100% ] ;
%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% oo
Q)
jey
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% 8
Penséo Identificacdo do Pensé&o 76%-100% 76%-100% $'
o
=
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% Q—,
=
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% B
e
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8
L
D
Pens&o alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% N
D)
B
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100% g
[o¢]
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100% E—l
{a)
]
Tratamento da Base Cadastral A
. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada Q
de Premissa de Registros (L]
3
. . ge]
Ativo Data de Nascimento o g
(@]
Q
Ativo Data de Ingresso no ENTE < g
o
Ativo Identificagéo do Cargo Atual % 8
S S
=
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) i E
Ativo Tempo de Contribuicio para o RGPS X 6 I;jr;dse hipotética de ingresso no mercado de trabalho aos Zg E
o
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS X 6 Né&o considerado tempo em outros RPPS o d
2
Ativo Data de Nascimento do Conjuge % ':E
&3
Ativo Numero de Dependentes Q. M
,8 =
Aposentado Identificagéo do Aposentado a bx
O
Aposentado Sexo 8' >
Q (]
Aposentado Estado Civil 3 E
.—«8—)
Aposentado Data de Nascimento Q
fa'al
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge %
,%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 8;
[=}
Aposentado Valor do Beneficio a’_
~
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) ,ﬁ
oo
©
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS R
oo
A
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes (=2}
D)
N
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria a
(e}
Aposentado Numero de Dependentes §i
L
[%]
Pensdo Identificagéo do Penséo §
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Pensé&o Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
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Grupo

Descricao
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Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Bo1//Hy :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

=)
@
3
«Q
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento 2
o
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO @ '8
S
- — — <
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO § E
- o
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO % 3
o1
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO & C
m
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 3 ':E
\7J
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 8_ r_r
. . x [=) 9
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO o H
S =
N\
Saléario Familia REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 8‘ b
Q U
——
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO é E
g, P
Hipo6teses Atuariais -
o]
Q)
3
Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras &

o

[
Unidade Hipéteses 2
o
N
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 'ﬁ
©
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 &
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 aﬁ'
- x - - ) - N
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Salario Projetado Médio x
b=
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 g
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 §
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Hipéteses N&o Utilizada
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Hipéteses Néo Utilizada
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=
=
o]
=
o)
Q
D
=S
. L Q
Unidade Hipéteses (@
o
3
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 g
- . o
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 % g
O
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge + 1 filho na auséncia do dado cadastral S '_
-
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Hipétese Nao Utilizada 5}. e
U Z
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 4 anos 8 m
il =
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 4 anos g ;
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Conjuge + 1 filho na auséncia do dado cadastral 8 k=
o m
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Hipétese Nao Utilizada % g
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 4 anos g_ E
Q
[+
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 4 anos § 'S_C
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO O critério de elegibilidade mais préximo de acordo com as caracteristicas de cada servidor % by
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO NAO SE APLIV g
j<=)
S - a
Hipéteses Biométricas I§
o
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina §_"
. ) " . =
Tébua de Mortalidade de Vélido - Fase Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS B
S|
T
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS g
L
D
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras o
D)
=
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas g
[o8)
Tébua de Morbidez Outras Outras 2
[{aY
. " N
Outras Tabuas utilizadas »
Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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0
=
Justificativa da Adogédo de Hip6teses %
@
Hip6teses Demogréficas, Econémicas e Financeiras _g
o
Q
I gd.
q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Evept !
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hlpge
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada B8
S -
<
2
o
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 4.15 6.00 %
Q
O
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 %) ,:E
=<
S 5
g d
S 3
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 8— g
S X
2
- L. - . - . m
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados = . = . = . ~ . - . - Salério Projetado Saléario Projetado 3 4
pela Média TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Saléario Projetado Médio Médio Médio g N
o
g
Fator de Dg!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 100.00 @
dos Beneficios &
a
P
- S
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 100.00 9_'
dos Salarios n
a
w0
©
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica %
@
g
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica g
2
N
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o B
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
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=
-
)
: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa UEEIER para Eve_mﬁ
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2013 2013 de 2014 2015 prazo Q
Adotada @
o
0]
©
| - 2
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o o g
=8
g _
Hipéteses Biométricas R
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot . %
~ Numero de eylentos FRUSES Nimero de eventos Nume’ro de eyentos ARNEES Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos QUstlfcheltlya jiccpice para Eve!']tl:lal_%
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagéo a Hipéte
de 2013 de 2014 Adotada sg
o)
g
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o g
o
o
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 g_ E
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 3 E
g N
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 oo
g
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 2
g1
&
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 5’.
L
) . . N
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 B
©
o
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8
(2]
N
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 a
Q
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 E—l
<
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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3
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
kol
=
Civil >> Previdenciario >>Resultados 2
O
(o]
g 9
Valores dos Compromissos D Q
B4
Q
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras 2
fad
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.116.214,01 R$ 0,00 g '8
T
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 141.827,03 5 E
o (
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 141.827,03 % =
[ogmu
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 o
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 g ':E
\/
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 8_ m
[@] 9
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 o b=
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8‘ 3
S (1
j =
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 3 E
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 8
o—
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 %
=
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 'Q
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 B‘.
-
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 'E
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 &
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 3
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 5”
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 Q_g
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 §
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : -R$ 114.883,75 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 164.799,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 164.799,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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el
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[0}
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 8
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 g
Q
=
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 § =
=4
T
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 2 (C.
(@]
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 § ﬁ
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 279.683,21 R$ 0,00 § E
j P
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 140.419,72 R$ 0,00 o) [
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 122.783,54 R$ 0,00 Lg' u
p=
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8‘ d
o) >
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 8 ul
=
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 16.479,95 R$ 0,00 Q ;
?
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00 oo
&
joy
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 g
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 $I
[}
~
RESULTADO ATUARIAL E‘-
=
Déficit Atuarial by
e
Equilibrio Atuarial 1
f
Superavit Atuarial R$ 256.710,78 N\
NS
A
DESTINAGAO DO RESULTADO g
[5¢]
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 E‘-
S
N
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 B
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[o)]
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 8
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 g
Q
a
Fundo Administrativo R$ 0,00 o
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO § =
<
T
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 2 (C.
(@]
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 § ﬁ
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO § E
= A
Déficit Financeiro o o
Equilibrio Financeiro Lg' g
Superavit Financeiro 8‘ g
Q 2
Custo Normal 8 ul
3 ]
s = 3
Base de Contribuicao o
&
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual 8
=
a
o
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 6.084,00 R$ 79.0%00
IS
Total: R$ 6.084,00 R$ 79.092,00
=
Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF: R$ 1.129.343,67 %
o
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo N
[
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo E‘,
S
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 1.896,06 2,40
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 9.993,29 12,64
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 3.245,72 4,10
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 1.919,14 2,43
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=
-
y
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo 8
3
1)
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 231,63 8,2
Auxilio Doenca R$ 1.095,44 Q;S
=
Salario Maternidade R$ 268,61 533.
D
S q
Salario Familia R$ 0,00 %Og
Q [T
84
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 EOE
X
— ]
Total: R$ 18.649,89 Bsg
S [
Q d
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura g_ b
O
- ) I Q X
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo 8 U
Q
3
Total: R$ 0,00 2.0
=
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples g
g
=
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do $'
o
~
N
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 K00
B
©
Custo Normal Total g
~
®
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo 5..
=4
[99)
S
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 18.649,89 @,58
S
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 18.649,89 23,59
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ETi-1P/P-9GTPedeR :01udwnoop op 061poD weas aoqep! leA/dds/iq-nof-ad-adraom.)/ny :
YA1IS YA YAlFIA1Y 3aianiond tod

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 141‘825,03
3
~ M o ~
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$P,00
D)
N P . N
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : -R$ 114‘8$75
(e}
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$§OO
I
8
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: »

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

IanN0NT Lod

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

i

b

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$) Irgr

null null UE

null null ug
null null

null null uH

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

G4c2-PLE-6ETY-LP.LP-0GTPGAES [aJuguINopR, op QB IpoD Luess podep! fen/dde/igrofad-aoraol//Hny :

Composicao do Pagamento

6/ p83(l

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R

7C

R
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano g
— Limite da Norma Geral ;
Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2015: R$ 0,00 E
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: R$ 0,00 'Q_C
Valor Total das Pensdes por Morte em 2015: R$ 0,00 ;
Total: R$ 0,00
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$): R$ 0,00

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 79.092,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 1.581,84

— Custo Previsto para 2016

V261P8906122-9LE0-65 Th-ZPZP-9S TP6IES ‘0IUSLUNIOp 0p 0B IPHO Wips 90ep! fen/dda/iq 06 ad 01801/ Hny :

Aportes
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é
=
=
=
Plano de Custeio a Constar em Lei @
a
. o - ~ 8
Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo _g
Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial g
o
i ini i a i 0 =
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida%? ‘8
S -9
Ente Federativo R$ 79.092,00 12,58 R$ 9.949,77 12,58 R$ 9.9@,75
T
Taxa de Administragdo R$ 0,00 2,00 R$ 0,00 2,00 R$%OQ
o
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 ; g
s
Ente Federativo - Total R$ 79.092,00 14,58 R$ 9.949,77 14,58 R$ 9.9@,7?
T
Segurados Ativos R$ 79.092,00 11,00 R$ 8.700,12 11,00 R$ 87(8_‘,1#
=
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,0§
[=]
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g,0
(@]
Total 5 =
2 3
Q
g
©
Observagéo: &
7
N
o
N
N
=
w
e
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
®
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o B
&
Justificativa: NAO HA SERVIDORES VINCULADOS. 5
00
=R
N
KO
N
I~
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca _g
3
Q
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 2
~
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 § 8
S -
1
- i I - L d
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 e
¥
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8 d
!
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 ?) |:E
=<
o
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 Lg d
S g
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8' T
o
5
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 g <
bz
.8.
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 g
<
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 I@
o
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 B’_
]
B
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 8
%
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 a‘
N
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 §
2
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 ED‘
N
Ey
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Pagina 24 de 52 30/03/2017 09:50:07



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca _g
3
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 2
~
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 § 8
; T
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 = (C-
¥
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8 E
!
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 ?) |:E
=<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 Lg d
S g
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 8' b=
o
5
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 g <
bz
.8.
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 g
<
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 I§
R o
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 B‘_
]
B
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 8
%
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 5‘
; N
Comparativo de Informagdes das Ultimas AvaliagBes Atuariais g
. [o9)
Descricao 2016 2015 2014 g-‘
o
N
BASE NORMATIVA »
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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kol
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
(o]
. = G
Descricao 2016 2015 2014 8 o
PD —
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 «Q
Q
) o
Quantidade de Aposentados 0 0 =
o)
_ — g
Quantidade de Pensionistas 0 0 o E
E.—E
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 § ﬁ
o
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 g E
f=
2=
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 Q. fr}
Q
S 3
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 8‘ &
Q T
o
o]
Idade Média dos Aposentados 0 0 % &
£
Idade Média dos Pensionistas 0 0 [SHN)
o)
=y
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 8 0
=
BASE TECNICA i_
b~
(@)
N
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO 'ﬁ
6
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se gglica
~
RESULTADOS 8
&
a1
VALORES DOS COMPROMISSOS g
N
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 &0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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kol
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais %
O
(o]
Descrigéo 2016 2015 2014 g Y
G D
PD —
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 «Q
Q
- - o
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0 {_\é
=3
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 0 0 a E
=&
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 § ﬁ
£ =
Resultado Atuarial 0 0 g E
f=
2=
CUSTO NORMAL S
Q
S 3
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8‘ d
Q T
o
o]
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 % &
£
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 [SHN)
o)
=y
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 8 0
7
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS E,_
(@)
N
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0 0 ,ﬁ 0
w
©
Taxa de Administrag&o 0 0 go
N
d
. N
Parecer Atuarial N
(6]
Temas Parecer gi
7]
o
. ~ y L x Néo foi informado se existira um concurso em breve, esta seria uma condi¢ao que poderia mudar a composicédo da massa de segurados. §
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados A base de dados se demonstrou satisfatoria para realizacéo do célculo, ndo apontando nenhuma informacéo distorcida a cerca da realidade do
Ente segundo conversas com o gestor do Instituto.
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | O regimes financeiro de capitalizagéo e o metédo de custeio atuarial agregado utilizados nesta avaliagéo atuarial para todos os beneficios estéo
Beneficios de acordo com as normais legais referentes aos RPPS e aderente a realidade deste grupo previdenciario.
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | Foram utilizados os limites minimos autorizados pela legislacdo dos RPPS, ndo tendo sido realizada andlise de sensibilidade para os resultados
com outras hipp6teses além destas aqui informadas.
T . o N - . o x .
Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados Foi utilizado limite minimo de 10% do valor dos beneficios futuros estimados nesta avaliagéo atuarial.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

a91Bow// iy

o

O RPPS nos informou apenas o total dos ativos garantidores em relagdo a data-base de 31/12/2015, ndo sendo possivel maiores detalhes a
destes ativos.. e

bd

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variagéo dos compromissos do Plano se demonstrou normal, seguindo as tendéncias dos grupos previdenciarios dos ativos, aposentados
pensionistas no que tange as informacdes financeiras e suas cacarteristicas cadastrais..

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS se encontra em equilibrio financeiro e atuarial em relacéo a receitas e despesas previdenciarias no curto e longo prazo.

ddo/if ASD

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Atualmente, o plano de custeio atende as necessidades de financiamento do plano previdenciario, sendo necessario o monitoramento a parti
préxima Avaliagdo Atuarial.

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Néo existem grandes distor¢cdes em relacédo as Ultimas trés avaliacdes atuariais.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano de beneficios s&o: riscos de perda atuariais relacionadas aos investimentos néo alcangarem a meta atuarial pre
por conta do cenario econdmico atual e risco biométricos aos quais todos planos de beneficios estéo sujeitos.

=
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

D eSS 30ep | feA/dday i Aobd a1 o/ Hny :

g
[=]
Contribuigdo Normal 8
1
Ente Federativo (C_
Norma ﬁ
Aliquota (%): E
a ) 12,58 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 15°, | ;
=
-
Q. M
< d
Base de Calculo da Contribuilgéo do Ente Federativo 8‘ E
b
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 8 ul
]
R M
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 386 03/08/2009 ART 14° gé ;
8
Segurados Ativos g
©
—— Norma =
o 7
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 150, 1| §
N
IN
w
©
o
Aposentados (4,0
@
—— Norma
N
o1
; 0
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 15°, Il ?0
B
KO
S
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): X . . . . X . - .
11,00 Tipo da Norma: Lei Ndmero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 15°, 11l

Pagina 29 de 52 30/03/2017 09:50:07



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
=
Administrag&o do Plano @
8
=)
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): [0}
3
Fundamento Legal 8
<
=3
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 140, § 3° § -8
B A
E
2 g
2 g
Base de Calculo da Taxa de Administragéo D ﬁ
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 E
i)
3 H
Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 386 03/08/2009 ART 140, § 3° ‘37 ]
-
S,
8 g
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial a b=
o
o
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano: 8 i
S A
Fundamento Legal <
=
o)
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: §
&)
o
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
Segregacdo de Massa

VZGLDSGOSJZZ'E)LSCI'WSIV pacras
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P/ :

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 386 Data da Norma: 03/08/2009 Dispositivo da Norma: ART 88°

A .
693199

1" AoD*a!

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 03/08/2009 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Servidor 8
-
Nea
Outros: e
p=
i
g
M
bs
]
=
u
g
8' b=
—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao ol E
D
o]
Nome: NUmero do Registro Profissional: % 'S_C
N
2 X
[}
8
ey
—— Aprovagcéo prévia do MPS ;A
In
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento: :g_
8
Py
w
Plano de Beneficios ©
o
@
3
Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma DatadaNorma [,
N
al
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 386 ART 389, | 03/08/2009 g
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 386 ART 382, | 03/08/2009 %
LN
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 386 ART 382, 1l 03/08/2009 =
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 386 ART 382, II 03/08/2009
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 386 ART 3823, 11 03/08/2009
Auxilio Doenca Lei 386 ART 3823, | 03/08/2009
Salério Maternidade Lei 386 ART 382, | 03/08/2009
Auxilio Recluséo Lei 386 ART 3823, 1l 03/08/2009
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Salério Familia |Lei |386 |ART 382, 1 03/08/2009 E
g9
3 g

Jq'/\oji:

Previdéncia Complementar

do

Fundamento Legal

oA

“ooageptent

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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E
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Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

:

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

da/10° AoBd 01823/ Ny

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) g
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
[e!
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total g '_
Q A
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS égﬁfﬁgﬁ?g;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 180 26 206 R$ 1.638,03 R$1.167,03 58.55 | 59.15 RS 294.845,40 RS 30.342,78 RS 325.1@,@
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 25 13 38 R$ 898,75 R$ 892,53 49.72 61.62 R$ 22.468,75 R$ 11.602,89 R$ 34.081,%
7
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS [orvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 423 175 598 R$ 1.406,70 R$1.097,24 43.00 | 4357 | 5500 | 60.00 | 29.26 | 31.55 R$ 595.034,10 R$ 192.017,00 R$ 787.0%1,];&
diferenciado para aposentadoria et
93
Avaliagéo Critica 8_ m
Q d
S 3
Atualizagdo da Base Cadastral 8_ -
2 b=
2 U
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 § 4
z b
A ) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : -
posentados : 100,00 g
_— . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 8
Pensionistas : 100,00 §
9
o
Amplitude da Base Cadastral N
I
=
8
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgéos e Entidades : 100.00 g
A
@
N
\V]
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral é
=
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% 8
I~
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
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=
ol
=
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral &
&
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100% 8 I
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% g
Qo
2
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% o
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% § =
S
<1
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% 2 (C_
o
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% § ﬁ
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% g E
33
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% o) [
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% Lg' g
=)
p=
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% 8‘ g
o 3
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 8 ul
S
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% ] ;
%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% oo
Q)
jey
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% 8
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% $'
o
=
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% Q—,
=
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% B
e
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% 8
L
D
Pens&o [Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% N
D)
B
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% g
[o¢]
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% E—l
({a)
N
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% »
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
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=
E
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada Q
de Premissa de Registros (L]
Q
fh £
Ativo Sexo -_8 g
(@]
- L Q
Ativo Estado Civil < g
g
- K =
Ativo Data de Nascimento 2 3
S S
: < M
Ativo Data de Ingresso no ENTE 8 d
e
Ativo Identificagéo do Cargo Atual % bz
o
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) g E
Ativo Tempo de Contribuicio para o RGPS X 508 I;jr;dse hipotética de ingresso no mercado de trabalho aos 2§ 'j_:
O
=]
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS X 598 Né&o considerado tempo em outros RPPS 8._ M
. . — S5
Ativo Data de Nascimento do Conjuge a bx
O
Ativo Numero de Dependentes § 5
o ER
Aposentado Identificagéo do Aposentado P
.—«8—)
Aposentado Sexo Q
fa'al
Aposentado Estado Civil %
,%
Aposentado Data de Nascimento 8;
[=}
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge a’_
~
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo ,ﬁ
oo
.. ©
Aposentado Valor do Beneficio R
oo
A
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) (=2}
D)
N
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS a
(e}
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes §i
L
[%]
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria §
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagéo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
<
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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> 9
E
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Bo1//Hy :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

do/10'AoBdd 801
ATV BAENIDNT Jod susw b ial

S
- — — - <
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES §
~ o
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES %
Q
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES &
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES 3
\7J
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8_
. . * [=) 9
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES o H
S =
N\
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8‘ b
Q U
——
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES é E
g, P
Hipo6teses Atuariais -
o]
Q)
3
Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras &

o

[
Unidade Hipéteses 2
o
N
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00 'ﬁ
©
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 &
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 aﬁ'
- N - - ) - N
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Salario Projetado Médio x
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 g
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 §
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Hipéteses N&o Utilizada
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge + 1 filho na auséncia do dado cadastral
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Hipétese Nao Utilizada
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 4 anos
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
o]
=2
@
Q
D
=
5 . Q
Unidade Hipoteses @
-
D
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 4 anos g
. " . ’ L o
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conjuge + 1 filho na auséncia do dado cadastral % g
O
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Hipoétese Nao Utilizada S '_
-
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 4 anos g. e
U Z
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 4 anos 8 m
2 d
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO O critério de elegibilidade mais préximo de acordo com as caracteristicas de cada servidor g ;
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO NAO SE APLICA 8 k=
o m
. o g d
HipGteses Biométricas ° 3
o
o
=
) . . = " . < - Q
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina 8 U
S
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS ] ;
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipétese de Novos Entrantes:

¥26/P8390542Z-9.4 '?STV'LPL P-9G1P6CES 3(11

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
Adotada

Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo

Siidade 2013 2013 de 2014 2015 prazo
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=
-
)
: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa UEEIER para Eve_mﬁ
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2013 2013 de 2014 2015 prazo Q
Adotada @
o
(D
©
e
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 g
23
o
5 r]
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 a (C-
& z
o 1
& d
Cmerlo'p_ara Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO NZo se aplica No se aplica No se aplica NZo se aplica Salario Projetado Médio Salério If’rpjetado Salario If’rgjetado m
pela Média Médio Médio s
~
g
Fator de D,e_termlnat;,ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Q E
dos Beneficios g_ b
o
8— b=
— o]
Fator dg Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 2 U
dos Salérios 3 E
3
Q
Hipbteses Biométricas [oe)
<4
- . a . Numero de eventos previstos I P .
Ndmero de eventos previstos p Numero de eventos previstos a P e p Justificativa Técnica para Eventuai
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA erolcclevenios pela tdbua utilizada no DRAA Dumeroicsieventosy[pealiabral iiizacaliclbiRAd ilimerolaeleyeitos Discrepancias em Relagéo a Hipéte
ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015
de 2013 de 2014 Adotada B.'
=
fiy
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 &8
@®
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 >
NS
N
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 §
<4
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 B‘
N
=
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Pagina 39 de 52

30/03/2017 09:50:07



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

. ; o)
NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;; r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para EventuaisQ
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6teser
ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Q
de 2013 de 2014 Adotada @
-
1]
k) g
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 <
=3
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 § 8
<
-
2 g
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 g}. e
o
Dutras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 2 g

o

VATIS vad vaiani

¥26.P8205422-9.€0-6ETi-LP.LP-9GTPEMES :0IUSLUINDOP Op 061peD
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
kol
=
Civil >> Financeiro >>Resultados o
O
(o]
g 9
Valores dos Compromissos D Q
B4
Q
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras 2
fad
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 123.701.913,05 R$ 0,00 g '8
T
=<
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 a E
o (
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 % =
[ogmu
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 o
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 g ':E
\/
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 8_ m
[@] 9
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 o b=
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8‘ 3
S (1
j =
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 92.718.704,17 3 E
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 103.021.002,92 8
o—
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 103.021.002,92 %
=
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 'Q
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 B‘.
-
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 'E
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 &
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 3
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.302.298,75 5’-
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 198,46 Q_g
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 §
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 10.302.100,29
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 168.009.649,25 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 219.087.289,28 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 219.087.289,28 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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=
el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[0}
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 8
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 g
Q
a
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 § =
<
T
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 2 (C.
(@]
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 § ﬁ
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 51.077.640,03 R$ 0,00 § E
j P
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 15.561.700,66 R$ 0,00 o) [
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 13.607.210,44 R$ 0,00 Lg' u
H
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8‘ d
Q >
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 8 ul
=
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 21.908.728,93 R$ 0,00 Q ;
?
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00 oo
a
joy
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 g
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 $I
[}
~
RESULTADO ATUARIAL 2‘-
=
Déficit Atuarial -R$ 260.728.353,42 by
e
Equilibrio Atuarial 1
f
Superavit Atuarial N
NS
o
DESTINAGAO DO RESULTADO g
(o8]
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 E‘-
2D
N
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 B
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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=
el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[o)]
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 2
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 g
Q
. a
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO o
Déficit Financeiro % =
ﬁ\ .
T
Equilibrio Financeiro 2 g
% (@
PR ) p=
Superavit Financeiro S
»w 9
Custo Normal g T
b
O I_
Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico 8: rST
s U]
Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual 8. i
Q 3
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior 13458018.8?5
3
Total] 0.00 134580%.8?
[¢9)
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes %
o
= ]
Valores Previstos (R$) % de Custo f_
>
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 72053.70 %54
-
o
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 1755672.55 1@,05
[e2]
N
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 121718.65 390
g
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 423616.63 %15
S
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 16609.05 0,12
Total] 2389670.58 17.76
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢éo
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=
-
y
Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do 8
3
1)
Auxilio Doenga 18519.81 18519.81 18519.81 18519.81 18519.81 8,1
E
Salario Maternidade 4436.50 4436.50 4436.50 4436.50 4436.50 'g';,O
=
Auxilio Recluséo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SOP.
D
S q
Salério Familia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %OE
Q [T
8
Total] 22956.31 22956.31 22956.31 22956.31 22956.31 gl%
=
Custo Normal Total o 3
Q [
5
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo g
b=
=
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 2389670.58 7€
by
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 22956.31 17
Total 2412626.89

Observagdes:

¥726/P890S53¢C-9.E0-6ETY] 'Lpép'agfpﬁﬁ% 0JUSLLNIPP Op Of
w
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

p 061poD wessoodep!eA/dda;iq:Aobpd-a1paw//Hny :

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao

Avd

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

4-9/€9-6ET17-/LP.P-3GTPECES :01UdIINJ0

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

el LDSI’OSJZ
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Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagéao

Composicéo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$

ip JQ“EE'O bepifen/dda/ig:nob-ad-a01901//01y :

Observacéo Sistema:

Observacodes:

YA1S YA vd

Custo com a Administracdo do Plano

¥26/P8905122-94€0-6¢T17-LP.P-85TPEdES -01USLWINJ0P Op Ol
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— Limite da Norma Geral

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$):

R$ 10.231.666,21

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2015: R$ 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: R$ 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2015: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$): R$ 0,00
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00

Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 204.633,32
— Custo Previsto para 2016
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2015(R$): R$ 0,00
Taxa de Administracdo para 2016(%): 0,00

YATIS YA YAIFNTY IAiaNinnd Jod

€Tv-ZPZP-0G P68 “0JUBILINOOP 0P OBIPO) WSS 90(ep TBA/ITe/Iq 0D ad 30T 3050/ iy :
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é
=
=
=
Plano de Custeio a Constar em Lei @
a
. o - ~ 8
Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo _g
Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial g
o
i ini i a i 0 =
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida%? ‘8
S -9
Ente Federativo R$ 13.458.033,81 12,58 R$ 1.693.020,65 12,58 R$ 1.693.0@,6&
T
Taxa de Administragdo R$ 0,00 2,00 R$ 0,00 2,00 R$%OQ
o
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 ; E
Ente Federativo - Total R$ 13.458.033,81 14,58 R$ 1.693.020,65 14,58 R$ 1.693.0@,6?
1=
Segurados Ativos R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$! :Oﬁ
=
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,0§
[=]
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g,0§
~ (@]
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS 5 s
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL % b=
g
©
Observagéo: &
i
N
o
N
N
=
w
e
— Constribuicdo para Administracéo do Plano
®
As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o B
2
00
=R
N
KO
Aliquota(%): 2,00 E
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca _g
3
Q
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 2
~
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 § 8
S -
1
- i I - L d
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 e
¥
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8 d
!
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 ?) |:E
=<
o
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 Lg d
S g
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8' T
o
5
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 g <
bz
.8.
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 g
<
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 I@
o
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 B’_
]
B
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 8
%
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 a‘
N
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 §
2
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 ED‘
N
Ey
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca _g
3
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 2
~
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 § 8
; T
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 = (C-
¥
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8 E
!
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 ?) |:E
=<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 Lg d
S g
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 8' b=
o
5
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 g <
bz
.8.
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 g
<
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 I§
R o
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 B’_
]
B
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 88
%
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 5‘
; N
Comparativo de Informagdes das Ultimas AvaliagBes Atuariais g
. [o9)
Descricao 2016 2015 2014 g-‘
o
N
BASE CADASTRAL »
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
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kol
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
(o]
. = G
Descricao 2016 2015 2014 8 o
PD —
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 «Q
Q
- . o
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 =
o)
=3
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 a E
=&
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 § ﬁ
£ =
Idade Média dos Aposentados 0 0 g E
f=
2=
Idade Média dos Pensionistas 0 0 S A
Q
S 3
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 8‘ &
Q T
o
2 U
RESULTADOS Ely
Far}
2 3
VALORES DOS COMPROMISSOS Q
o)
=y
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 Qo
=
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 g,_ 0
(@)
N
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 'ﬁ 0
6
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 go
~
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 —B.. 0
a1
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 gi 0
N
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0 &0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 0 0 0
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 0 0 0
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

A base de dados se demonstrou satisfatéria para realizagéo do célculo, ndo apontando nenhuma informagé&o distorcida a cerca da realidade
Ente segundo conversas com o gestor do Instituto.

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Né&o existem ativos garantidores para este plano de beneficios, valor informado R$ 0,00.

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

feA/dds /ity AdBBd a01BoIR// Y :

A variacdo dos compromissos do Plano se demonstrou normal, seguindo as tendéncias dos grupos previdenciarios dos ativos, aposentados
pensionistas no que tange as informagdes financeiras e suas cacarteristicas cadastrais.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

gdep!

Por se trata de um plano financeiro, eventuais insuficiéncias de recursos deveréo ser bancadas pelo tesouro municipal a medida que os ben
foram sendo concedido.

D

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

Né&o existe necessidade de alteragdo no plano de custeio por se tratar de um plano financeiro.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

0B IpdD Weps-9j

1.

N&o existem grandes distor¢des entre na analise comparativa das Ultimas trés avaliagdes atuariais

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano de beneficios s&o: riscos de perda atuariais relacionadas aos investimentos néo alcangarem a meta

VATEYAaZ3iatly BaBNinng Jod g
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